Die Konzeption der Kindergarten der Katholischen
Gesamtkirchengemeinde Schwabisch Hall
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Teil A

Einfihrung, Grundlagen der padagogischen Arbeit und Einrich-
tungsdaten

0. Vorwort des Tragers

Nachdem sich im Jahr 2010 die funf katholischen Kirchengemeinden in Schwabisch
Hall zur Gesamtkirchengemeinde zusammengeschlossen hatten, bedeutete das ein
Tragerwechsel im Bereich des Kindergartens. Waren zuvor drei Kirchengemeinden
fur jeweils eine Einrichtung zustéandig, so tibernahm die Gesamtkirchengemeinde
diese Aufgabe. Fur die Kindergérten bedeutet das ein grof3eres Mald an Vernetzung:
die regelmaRigen Treffen der Leitungen, gemeinsame Fortbildungen und der Aus-
tausch Uber padagogische Konzepte.

In diesem Zusammenhang war es dringend nétig, die verschiedenen Konzeptionen,
die es bisher gab, zusammen zu fligen. Gemeinsam wollen die drei Kindergéarten das
Profil eines katholischen Kindergartens zeigen.

Ausgehend von den Bedurfnissen der Kinder wollen die Fachkréfte beitragen, dass
die Kinder in der Welt, in der sie leben, zurechtfinden und sie mitgestalten kénnen,
dass sie frei heranwachsen und dabei die Mitmenschen und die Schopfung nicht aus
den Augen verlieren. Grundlage dabei ist die Botschaft vom Reich Gottes, die in Je-
sus Christus lebendig geworden ist. Das heil3t, dass die Kinder erfahren, dass sie
angenommen sind und jedes eine unverlierbare Wurde erhalten hat. Pragend ist da-
fur das Bildwort, Gottes Kind zu sein.

Die Gesamtkirchengemeinde unterstutzt die Arbeit der Kindergéarten ideell und finan-
ziell. Ideell, indem zwei Kindergartenbeauftragte fir die Einrichtungen ernannt sind.
Die Kindergartenbeauftragte Verwaltung fur den Bereich Finanzen und Personal und
der Kindergartenbeauftragte Pastoral fur die padagogisch-religiose Begleitung der
Einrichtung. Im finanziellen Bereich tragt die Gesamtkirchengemeinde den Abmangel
der Einrichtungen.

Der Kindergarten ist eine diakonische Einrichtung der Gesamtkirchengemeinde und
zugleich auch ein Ort, an dem auf ganz besondere Weise die Menschenliebe Gottes
zum Ausdruck kommt.

Der Prozess der Konzeptionserstellung war fiir alle Beteiligten eine spannende Auf-
gabe. Zugleich war es auch ein Weg zur Wurzel des christlichen Glaubens, zum
Evangelium.

Schwabisch Hall im Juli 2013

Fur die Gesamtkirchengemeinde

Elisabeth Tegtmeyer Wolfram Rdsch
Kindergartenbeauftragte Verwaltung Kindergartenbeauftragter Pastoral
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1.2

Konzeption

Was ist eine Konzeption?

Eine Konzeption ist eine umfassende Zusammenstellung der Ziele und da-
raus abgeleiteten Strategien und MalRnahmen zur Umsetzung der grél3eren
und deshalb strategisch zu planende Vorhaben in einer Tageseinrichtung fur
Kinder. Sie beinhaltet die dazu notwendigen Informationen und Begrin-
dungszusammenhange und ist die Beschreibung des Ganzen, als reflektierte
Antwort auf die vielfaltigen Anforderungen, die an die Verantwortlichen einer
Tageseinrichtung fir Kinder gerichtet werden.

Warum eine Konzeption

In einigen Vorgaben zur Arbeit in Tageseinrichtungen fur Kinder ist in unter-
schiedlichen Zusammenhangen von ,Konzeption“ die Rede.

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) fordert im § 22a (1) ,Die Tra-
ger der offentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitat der Férderung in ihren Ein-
richtungen durch geeignete Mal3hahmen sicherstellen und weiterentwickeln.
Dazu gehoren die Entwicklung und der Einsatz einer padagogischen Kon-
zeption als Grundlage fur die Erfullung des Férderungsauftrags sowie der
Einsatz von Instrumenten und Verfahren zur Evaluation der Arbeit in den Ein-
richtungen.”

So heildt es im Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung, Baden-
Wirttemberg: ,Ein ,guter Kindergarten bertcksichtigt in seiner padagogi-
schen Konzeption und seinen Angebotsstrukturen die Bedarfslage von allen
Kindern und ihren Familien.”

Die Dienstordnung fir die padagogisch tatigen Mitarbeiterinnen in Tages-
einrichtungen fur Kinder (Kindergéarten) in der Di6zese Rottenburg-
Stuttgart nimmt an zwei Stellen Bezug auf die Konzeption. In 8 15 (1) heil3t es
zu den Aufgaben der Einrichtungsleitung: ,Die Leitung ist dem Trager ge-
genuber im Rahmen der Gesamtkonzeption fur die Arbeit in der Tagesein-
richtung fur Kinder verantwortlich.” In der Aufzahlung der Aufgabenbereiche
wird u.a. aufgefihrt, dass es ihre Aufgabe ist, ,die padagogische Konzeption
auf der Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen und dem Qualitatsprofil der
Katholischen Kindergarten in der Didzese zu entwickeln, fortzuschreiben und
umzusetzen®. Und zu den Aufgaben der padagogischen Fachkrafte in der
Funktion als Gruppenleitung 8 16 2) gehoért die ,Mitwirkung bei der (Weiter-)
Entwicklung der padagogischen Konzeption und des Qualitatsmanage-
ments*.

Unabh&ngig von den genannten Vorgaben ist die Transparenz der padagogi-
schen Arbeit in unserer Einrichtung im Hinblick auf die Offentlichkeit und die
Familien, die uns ihre Kinder anvertrauen mochten, ein wichtiges Qualitats-
merkmal. Deshalb halten wir das Vorliegen einer schriftichen Konzeption un-
abdingbar fiir die Weiterentwicklung der Qualitat und die Uberpriifung der Ziel-
setzungen in unserer Tageseinrichtung fur Kinder.
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2.1

2.2

Grundlagen fir die padagogische Arbeit

UN Kinderrechtskonvention

Die UN Kinderrechtskonvention enthalt u.a. Aussagen zum Kindeswohl, zur
altersgemal3en Teilhabe an Entscheidungen bei allem, was Kinder betrifft, zur
Gesundheitsvorsorge, zum Recht auf angemessene Lebensbedingungen und
auf Bildung.

Sozialgesetzbuch (SGB) VIIl - Bund
Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) — Baden-Wirttemberg

Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen:

o die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,

o die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und ergénzen,

o den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser

miteinander vereinbaren zu kdnnen.

Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kin-
des und bezieht sich auf seine soziale, emotionale, kérperliche und geistige
Entwicklung. Er schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein.
Die Forderung Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und
Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft
bertucksichtigen. Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in
wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu be-
teiligen.

Die Kindergarten der katholischen Gesamtkirchengemeinde Schwéabisch Hall

- arbeiten familienergdnzend

- unterstitzen die Kinder in ihrem Ideenreichtum, helfen ihnen, neue
Zusammenhange und Losungswege zu finden und begleiten so ihre

individuelle Entwicklung

- sehen sich als Erziehungspartner der Eltern

Weitere Anforderungen

Schutzauftrag §8a, SGB VIl

Werden in der Einrichtung gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes bekannt, so hat das padagogische Fachpersonal dem
nachzugehen und bei der Abschétzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit
erfahrene Fachkraft beratend hinzuzuziehen. Die Eltern sowie ggf. das Kind
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2.3

sind einzubeziehen, sofern hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in
Frage gestellt wird.

Gesellschaftliche und sprachliche Integration, gesundheitliche Vorsorge und
medizinische Betreuung, Mitwirkung und Beschwerde (845, SGB VIII)

Die Betriebserlaubnis wird erteilt, wenn

- gesellschaftliche und sprachliche Integration in der Einrichtung unterstitzt
wird

- die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder
nicht erschwert werden

- zur Sicherung der Rechte von Kindern in der Einrichtung geeignete Verfah-
ren der Beteiligung sowie der Mdglichkeit der Beschwerde Anwendung fin-
den.

Partizipation der Eltern

Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen
Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen (822a,
SGB VI, Abs. 2, KiTaG 85).

Partizipation der Kinder

Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen
sie betreffenden Entscheidungen der offentlichen Jugendhilfe zu beteiligen
(88, Abs.1, SGB VIII).

Inklusion

Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der Hilfebedarf dies zulasst, in
Gruppen gemeinsam gefordert werden (822a, SGB VIl + KiTaG 82).

Geschlechtsspezifische Erziehung

Bei der Ausgestaltung der Leistungen sind die unterschiedlichen Lebenslagen
von Madchen und Jungen zu bertcksichtigen, Benachteiligungen abzubauen
und die Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu fordern (89 SGB
VII).

Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung fir die baden-
wirttembergischen Kindergarten

Der Bildungsplan fur den Elementarbereich bietet Orientierung fur Fachkrafte,
Trager und Eltern und soll die Grundlage fir eine frihe, individuelle und be-
gabungsgerechte Forderung der Kinder schaffen.

Daraus ergeben sich fur uns folgende Ziele:
- Die Kinder sollen in unserem Kindergarten Selbst-, Sozial- und

Sachkompetenzen erwerben und entsprechend ihrer jeweiligen Fahigkeiten
und Begabungen gefordert werden.
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2.4

2.5

- Die padagogischen Fachkréfte haben ein fundiertes
entwicklungspsychologisches Wissen Uber das Kind, verfiigen tber
erziehungspraktische Kompetenzen und sind sich ihrer wichtigen
Vorbildfunktion bewusst.

- Die Eltern sind auf partnerschaftlicher Basis in wesentliche padagogische
Gestaltungsprozesse mit einbezogen.

Der Marchtaler Plan?

Der Orientierungsplan des Landes Baden-Wiurttemberg erwéhnt als eigenes
Bildungs- und Entwicklungsfeld den Themenbereich: Sinn, Werte und
Religion. Als kirchliche Einrichtung wollen wir ganz besonders diesen Bereich
starken. In Erganzung des Orientierungsplanes greifen wir daher auf den so-
genannten Marchtaler Plan zurtick, den die Dibzese Rottenburg-Stuttgart fir
ihre Kindergarten an Katholischen Freien Schulen entwickelt hat.

Er gliedert die padagogische Arbeit in vier Themenfelder:

1. Ich bin nicht allein

2. Ich entdecke die Schopfung

3. Ich lebe in der Welt von heute

4. Ich erfahre von Gott als Ursprung, Mitte und Ziel des Lebens.

Der Marchtaler Plan verknlpft die einzelnen Felder und setzt je nach Thema
einen Schwerpunkt in einem Themenfeld, von dem aus dann die restlichen
Felder in Blick genommen werden.

,Das christliche Menschenbild und eine darauf aufbauende Werteorientierung
sind hierfur unsere Grundlage. Eingebettet in das Kirchenjahr und den nattrli-
chen Jahreskreis vermitteln wir dem Kind das Wissen um Gott, der alles
tragt.“? Unsere padagogische Arbeit basiert auf dem baden-
wlrttembergischen Bildungsplan als Grundlage, dessen Entwicklungsfelder
mithilfe des Marchtaler Kindergartenplanes in die Praxis umgesetzt werden.

Der Trager unserer Einrichtung

Die katholische Gesamtkirchengemeinde ist Tragerin der drei katholischen
Kindergarten in Schwabisch Hall mit insgesamt 4 ¥ Gruppen. Die Einrichtun-
gen sind Uber das Stadtgebiet verteilt und befinden sich in der Innenstadt
(Kinderhaus St. Joseph), in Steinbach (Kindergarten St. Johannes) und im
Reifenhof (Kindergarten St. Franziskus).

Die Lebenswirklichkeit von Kinder und Familien hat sich in den letzten Jahren
tiefgreifend und nachhaltig verandert. Nicht nur die Vielfalt von Entwurfen, was
Familie konkret ist, sondern auch die Frage nach der Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf pragen die gesellschaftlichen Diskussionen. Die katholische Kir-
che mochte sich den Herausforderungen heutiger Familien nicht entziehen

! Stiftung Katholische Freie Schule der Didzese Rottenburg-Stuttgart (Hg.), Marchtaler Kindergartenplan, pada-
gogische Grundlagen firr Kindergérten an Katholischen Freien Schulen in der Didzese Rottenburg-Stuttgart,

2002.

2 Marchtaler Kindergartenplan, 22.
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und stellt sich der Aufgabe, Frauen und Manner in ihrem Erziehungsauftrag
unterstutzen.

Grundlage der Arbeit ist zum einen der baden-wirttembergischen Orientie-
rungsplan fur Bildung und Erziehung und zum anderen der Kindergartenplan
der Dibzese Rottenburg-Stuttgart.

Ausgangspunkt unseres Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrages ist
das christliche Menschenbild. Das kommt fur uns in folgenden Aspekten be-
sonders zum Tragen:

o der Mensch ist Geschopf Gottes

o in jedem Menschen spiegelt sich Gott wieder

o und der Mensch hat die Aufgabe, die Schopfung zu bebauen und
bewahren.

Die Bibel thematisiert dies auf vielfaltige Weise. Wir begegnen darin dem
Menschen als Geschopf Gottes, das zur Freiheit berufen, ein einmaliges per-
sonales Wesen ist. Andererseits begegnet uns der Mensch auch als gebro-
chenes Wesen, das der Heilung bedarf. Und schlief3lich spricht die Bibel von
der Vollendung des Menschen in Gott, der alle Bruchstiicke heilt und zusam-
menflugt.

Erziehung ist fur uns ein ganzheitliches Geschehen, indem wir das Kind als
biologisches, geistiges, seelisches und soziales Wesen betrachten. Das be-
deutet fur uns konkret, das Kind mit seiner Mitwelt in ihren naturgegebenen,
kulturellen, sozialen und wirtschaftlich-technischen Beziligen vertraut zu ma-
chen. Wir wollen dem Kind die Weltwirklichkeit in ihrer vernetzten Grundstruk-
tur erschliel3en.

Dabei sehen wir die grundséatzliche Spannung jeder Erziehungsarbeit: Einer-
seits geht es um die Forderung des Individuums, um die Entfaltung der einma-
ligen Personlichkeit jedes Kindes, andererseits geht es um seine Einbindung
in soziale und religiose Bezlge. Unser Ziel ist es, die Kinder bestméglich zu
foérdern und ihre eigenen Anlagen zu starken und zu férdern, ohne den Blick
fur die Gemeinschaft zu verlieren, in der die Kinder eingebunden sind.

Wir verstehen die erzieherische Aufgabe unter vier Dimensionen:

o das Kind in seinem Selbstwertgefuhl und seiner Selbstannahme zu
starken und zu fordern,

o ihm die Welt in ihren Sachzusammenhangen zu erschlieen und
»2durchsichtig“ zu machen,

o ihm seine Verantwortlichkeit in dieser Welt und fiir diese Welt
klarzulegen,

o ihm in Wort und Tat zu ,erzahlen®, dass es Geschopf Gottes ist, aus

seiner Hand hervorgegangen und unterwegs zur Vollendung in ihm ist.

Die Gesamtkirchengemeinde betrachtet die Kindergarten als diakonische Ein-
richtung. Darin soll die Nahe Gottes durch das Handeln des Personals sicht-
bar werden. Gottes Menschenliebe betrifft ausnahmslos alle Menschen und
schliel3t niemanden aus, ganz gleich welche Religion, welches Geschlecht
oder welche Abstammung jemand besitzt. Leitlinie soll das heilende Handeln
Jesu sein, das sich in vielen Beispielen und Zeichenhandlungen im Neuen
Testament niedergeschlagen hat. Ganz besonders die Aufforderung Jesu an
den blinden Bartimaus ,Was willst Du, dass ich Dir tun soll?“ (Markus 10,51)
soll die padagogische Arbeit pradgen. Es geht also nicht darum, den Kindern
etwas uberzustilpen, sondern es ihnen ermdéglichen, ihre Wiinsche und Be-
durfnisse auf3ern zu kdnnen. Als diakonische Einrichtung wollen wir die Zei-
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chen der Zeit im Licht des Evangeliums deuten und den Menschen die Frohe
Botschaft verkiindigen — in Wort und Tat, in der helfenden und befreienden
Begegnung. Jesu Zuwendung zu den ,Kleinen® und der Hilfe Bedurftigen soll
uns dabei Richtschnur sein.

Die Gesamtkirchengemeinde tragt mit ihrem Haushalt den finanziellen
Abmangel der Einrichtungen und sorgt flr eine sachgerechte und personelle
Ausstattung im Rahmen des Bedarfsplanes.

Ansprechpartner sind die beiden von der Gesamtkirchengemeinde delegierte
Kindergartenbeauftragten Pastoral und Verwaltung. Sie sorgen fir einen rei-
bungslosen Ablauf, kimmern sich um Stellenbesetzungen und tiben im Rah-
men der Delegation die Personalverantwortung aus. Sie sorgen fur regelma-
Bige Treffen zwischen den Leitungen, sowie der einzelnen Personale und den
Kindergartenbeauftragten.

Unterstitzung erhalten die Kindergartenbeauftragte durch den Kindergarten-
ausschuss der Gesamtkirchengemeinde. Dieser trifft sich in der Regel viermal
im Jahr. Die einzelnen Mitglieder halten den Kontakt zwischen den einzelnen
Kirchengemeinden und den Kindergarten aufrecht. Der Kindergartenaus-
schuss nimmt die Bewerbungsgesprache zur Einstellung von neuem Personal
im Auftrag des Gesamtkirchengemeinderates wahr. Einmal im Jahr trifft sich
der Ausschuss mit dem Elternbeirat der Kindergarten.

Situationsanalyse

Mit der Situationsanalyse sichern wir, dass sich das Angebot unserer Einrich-
tung an den Bedirfnissen der Kinder und ihren Familien orientiert und andere
Lernorte bei der Planung der padagogischen Arbeit im Blick sind.

Die Stadt Schwabisch Hall kann auf eine Uber 850 Jahre alte Geschichte zu-
rackblicken. War die Stadt friher durch Salzgewinnung und —handel bekannt,
so ist heute die gleichnamige Bausparkasse pragend fur die Aul3enwahrneh-
mung Schwabisch Halls. In den letzten Jahrzehnten haben sich in Schwébisch
Hall Anbieter von Verpackungs- und Abfillanlagen etabliert. Daneben haben
die Entwicklung und der Bau von Flugzeugsitzen eine lange Tradition in der
Kocherstadt.

Im Wintersemester 2009/2010 nahm der Campus Schwabisch Hall neben
Heilbronn und Kiinzelsau als dritter Standort der Hochschule Heilbronn seinen
Studienbetrieb auf. Angeboten werden sechs Bachelorstudiengange im Be-
reich der Wirtschaft.

Entgegen vielen Trends in Deutschland verzeichnet Schwébisch Hall keinen
Ruckgang der Bevolkerung. In den letzten Jahren wuchs die Bevolkerung und
betragt derzeit anndhernd 37tsd. Einwohner. Der Bedarf an qualifizierten
Fachkréaften wird weiterhin anhalten, so dass die Einwohnerzahl in den nachs-
ten Jahren stabil bleiben wird. Das wirkt sich auch auf die Kinderzahl aus, so
dass mit einem bleibenden Bedarf an Kindergarten- und Krippenplatzen zu
rechnen ist.
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3.1 Kath. Kindergarten St. Johannes Baptist
3.1.1 Kleiner geschichtlicher Ruckblick

Der, im 15. Jahrhundert erbaute, Zierfachwerkbau diente ehemals als Spital,
spater als Sozialstation. Am Gebaude, baulich gestaltet als Kulturdenkmal mit
Glockentirmchen und Patriarchenkreuz, lassen sich drei Bauphasen feststel-
len. Die Erste erfolgte im 15. Jahrhundert. Dazu gehort der Gewdlbekeller.
1590 stiftete der Comburger Dekan Erasmus Neustetter das Spital (heute
Hauptbau). 1727 liel3 der Comburger Dekan von Guttenberg den Querfligel
erweitern.

Bereits 1871 richtete die katholische Kirche hier eine sogenannte Kleinkinder-
schule ein, die von einer Franziskanerin von Reuthe geleitet wurde. Nach um-
fangreichen Modernisierungsmafnahmen im Innenbereich wurde das Fach-
werkhaus mit gro3em Naturgarten 1940 als Kindergarten weitergefihrt, zu-
nachst unter staatlicher Aufsicht, nach dem Zweiten Weltkrieg wieder als
kirchliche Einrichtung.

3.1.2 Lage des Kindergartens

Der Katholische Kindergarten St. Johannes Baptist in Steinbach liegt land-
schatftlich reizvoll am Fuf3e der Comburg und der Kleincomburg. Durch die
zentrale Lage, etwas abseits der HauptdurchgangsstralRe, sind Grundschule,
Turnhalle, verschiedene Kirchen und Geschéfte, die Stadt Schwéabisch Hall
sowie Wald und Wiesen gut zu Ful} erreichbar.

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln besteht die Mdglichkeit von unserem Kinder-
garten nach Schwabisch Hall, Hessental und Tullau zu fahren.

3.1.3 Der soziokulturelle Hintergrund

Die Kindergruppe setzt sich Gberwiegend aus Kindern zusammen, deren Fa-
milien aus der Mittelschicht kommen. 30% der Kinder haben eine andere Mut-
tersprache. Die Vater sind Uberwiegend vollzeit-, viele Mtter zusatzlich teil-
zeitbeschaftigt. Teilweise sind Grol3eltern in die Betreuung der Kinder mit ein-
bezogen. Wenige Kinder leben bei einem alleinerziehenden Elternteil.

In der dorflich strukturierten Atmosphére haben die Kinder noch Gelegenheit,
die Natur kennen zu lernen und darin zu spielen. So kénnen die Kinder auch
aul3erhalb des Kindergartens Freundschaften pflegen. Dazu sind viele Kinder
in die ortsansassigen Vereine eingebunden, in denen sie Kontakte kntipfen
und aufrechterhalten konnen.

Das Einzugsgebiet des Katholischen Kindergartens erstreckt sich auf Stein-
bach, Tullau und Randgebiete von Schwabisch Hall. Der grof3te Teil der Kin-
der kommt aus Steinbach.

Die Kinder aus Tullau haben die Mdglichkeit mit dem Bus den Kindergarten zu
erreichen und wieder heimzukommen.
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3.2

Die grofiflachige naturliche Umgebung des Kindergartens Steinbach (Felder,
Wiesen, Walder) verstehen wir als wichtige Lernbereiche der Kinder und be-
ziehen sie wesentlich in unsere padagogische Arbeit mit ein. Regelmalig un-
ternehmen wir Fahrten mit dem Stadtbus zur Schwébisch Haller Innenstadt,
um beispielsweise Handwerksbetriebe, 6ffentliche und soziale Einrichtungen
oder kulturelle Veranstaltungen (z.B. Ausstellungen) zu besuchen und kennen
zu lernen.

Kath. Kinderhaus St. Joseph

3.2.1 Kleiner geschichtlicher Rtckblick

Der Zustrom von Heimatvertriebenen brachte auch der katholischen Kirchen-
gemeinde einen kraftigen Zuwachs an Mitgliedern. So wurde schon bald die
Notwendigkeit offenkundig einen Kindergarten einzurichten. Die Stadt stellte
Raume am Crailsheimer Tor als Ubergangslésung zur Verfligung.

Bereits ein Jahr spater wurde die Planung eines Gemeindehauses mit Kinder-
garten angeregt.

Am 08.10.1956 endlich konnte der Kindergarten sein neues Domizil beziehen.
Die Leitung tbernahm nun Schwester Euphrosina. Sie fuhrte dieses Amt bis
1959. Unter ihrer Nachfolgerin, Schwester Didia, erhielt der Kindergarten dann
den Gemeindesaal im Obergeschol3 als Ausweich- und Turnraum dazu. Als
Schwester Jovita 1969 mit der Leitung der Leitung des Kindergartens St. Jo-
seph beauftragt wurde, zahlte man 84 Kinder, die sie anfangs mit nur einer
Kinderpflegerin zu betreuen hatte.

Der Kindergarten hat bis heute seinen Fortbestand in den Ra&umen an der Kir-
che St.Joseph, wird jedoch 2—gruppig geftuhrt.

3.2.2 Die Lage des Kindergartens

Das Kinderhaus St. Joseph besteht seit 1956 und liegt direkt neben der
Kirche bei St. Joseph nahe der Innenstadt. Von der Stral3e wird das Kinder-
gartengelande durch alten Baumbestand getrennt. Ein FuRweg fuhrt auf den
Friedensberg und ermdglicht Ausfliige in die Natur.

3.2.3 Der soziokulturelle Hintergrund

3.3

Die Gruppen setzen sich Uberwiegend aus Familien der Mittelschicht zusam-
men.

Bei einem Grof3teil der Familien sind beide Elternteile berufstatig.

Der Anteil auslandischer Kinder tragt zu einem abwechslungsreichen und inte-
ressanten Alltag bei.

Kath. Kindergarten St. Franziskus

3.3.1 Kleiner geschichtlicher Ruckblick
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1967 wurde mit dem Bau eines Kath. Kindergartens im Stadtteil Reifenhof be-
gonnen.

Die Einweihung des zweigruppigen Kindergartens war im Mérz 1968. Zuerst
gehorte er zur Kirchengemeinde Christus Konig und ging spater tber in die
Gemeinde St. Markus. Von Beginn 1968 bis 2003 wurde der Kindergarten von
Schwestern des Franziskanerordens geleitet.

Seit 1985 wird der Kindergarten eingruppig gefuhrt und hat hierdurch einen
familien&hnlichen Charakter.

3.3.2 Die Lage des Kindergartens

Der Kindergarten liegt im Wohngebiet ,Reifenhof* mit guter Infrastruktur. Es
bietet Familien durch Mehrfamilien- wie auch Einfamilienhausern und durch
die zentrale und Stadtnahe Lage einen familienfreundlichen Lebensraum (Kin-
dergarten, Grundschule sowie weiterfuhrende Schulen verschiedene Freizeit-
maoglichkeiten in unmittelbarer Nahe).

Am Rande des Wohngebietes sind zahlreiche Wiesen und Felder gelegen, die
zusammen mit den Kindern an ,Frischlufttagen® erobert werden kénnen.
Solche Naturerfahrungen in der ndheren Umgebung sind im padagogischen
Konzept von groRer Wichtigkeit. Aber auch Ereignisse und Erlebnisse in der
weiteren Umgebung gehdren dazu. Das Leben auf dieser Welt, die Schopfung
Gottes, das achten wir als Geschenk und erleben jeden Tag zusammen mit
den Kindern ganz bewusst.

3.3.3 Der soziokulturelle Hintergrund

Die Einrichtung ist offen fir alle Kinder unabhéngig von ihrer kulturellen Ver-
schiedenheit, anderer Unterschiede und Problemlagen.

4.  Bildungsverstandnis

Jedes Kind ist eine eigenstandige Personlichkeit mit Starken, Schwachen, Ei-
genarten und einer besonderen Geschichte. Bildung verstehen wir in erster
Linie als einen Selbstbildungsprozess, der durch erzieherische Impulse (direk-
te, z.B. sozialpadagogische Angebote, oder indirekte, z.B. raumliche Gestal-
tung) angeregt und unterstitzt wird. Sie lernen durch Nachahmung, Handlun-
gen und dem daraus resultierenden Effekt und in der Gemeinschaft mit ande-
ren. Eine enge und stabile Bindung des Kindes an mindestens eine oder we-
nige vertraute Bezugsperson(en) muss als wichtige Voraussetzung fiir die ge-
sunde (Personlichkeits-) Entwicklung betrachtet werden. Bindungsforscher
haben erkannt, dass nicht nur die emotionale, sondern auch die kognitive
Entwicklung des Kindes mit seinem Bindungsverhalten in direktem Zusam-
menhang steht. Aus diesem Grund ist uns eine Vertrauen schaffende Einge-
wohnungszeit sehr wichtig. Bindungssicherheit schafft die Grundlage fur Bil-
dungsfahigkeit.

In unseren Kindergarten kénnen sich die Kinder weiterentwickeln, weil:
- sie als Kinder unabh&ngig von Nationalitéat, Konfession und famili&rer
Situation wertgeschatzt und anerkannt werden
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- die padagogischen Fachkrafte Zeit, Zuwendung, Zuversicht und Zuspruch
geben

- sie sich in seiner Einzigartigkeit wahr- und angenommen fiihlen kénnen.

- sie ihre Bedurfnisse alters- und entwicklungsgemalf wahrnehmen und
ausdricken kdnnen

- sie Freundschaften schliel3en kénnen

- sie ihren Wortschatz erweitern, Sprache anwenden und Freude am
Sprechen finden kdnnen

- sie lernen, Konflikte verbal zu I6sen

- sie miteinander zu kommunizieren lernen

- sie Erfahrungen im Singen und Musizieren sammeln

- sie Gefuhl fir Rhythmus bekommen

- sie in ihrer Bewegungsentwicklung auf vielfaltige Weise unterstitzt werden
und ihre Bewegungsfreude ausleben kénnen

- sie Situationen wahrnehmen und angemessene Handlungsstrategien
entwickeln kénnen

- sie erkennen werden, dass Regeln ihnen Sicherheit und Orientierung geben.

- den padagogischen Fachkraften christliche Werte im Umgang miteinander
wichtig sind

- christliche Traditionen im Jahreslauf eine Rolle spielen

- altersspezifische Angebote individuell am einzelnen Kind orientiert sind

- sie in ihrem Ideenreichtum unterstitzt werden und neue Zusammenhange
und Losungswege finden kénnen

- sie im Kindergarten geeignete Entfaltungsraume haben

- sie auch im Aul3engelénde zahlreiche Erfahrungsrdume finden

- die Fachkrafte qualifiziert arbeiten.

Unser Ziel ist es, situations- und projektorientiert jedem Kind die Kompetenz
zur Bewaltigung seiner Lebenssituation fur sich und andere mitzugeben.
Ebenso seine Entwicklung zu einer individuellen selbstandig und kreativ han-
delnden Personlichkeit zu unterstitzen. Damit die Kinder diese Erfahrungen
machen konnen, brauchen sie indirekte und direkte Unterstitzung.

Die indirekte Unterstlitzung erhalten sie durch die bewusste Gestaltung des
Tagesablaufs und der Raume: Zeit flr das Spiel, ein vielseitiges Materialan-
gebot, Raume im Gruppenraum und im Garten sowie andere Kinder und Er-
wachsene.

AulRerdem ist uns die direkte Unterstlitzung durch Impulse und Angebote
durch uns Erzieher/-innen mit einzelnen Kindern, in Kleingruppen und in der
Gesamtgruppe sehr wichtig: Gemeinsames spielen, arbeiten, Blicher an-
schauen und miteinander reden (Austausch, Fragen beantworten usw.) geho-
ren fur uns zum Alltag. Bei diesen direkten Mal3Bhahmen ist es uns besonders
wichtig zu sehen, wo das Kind in seiner Entwicklung steht und wo wir anknip-
fen kdnnen, um die Kinder in ihrer Entwicklung spezifisch zu férdern. Die Er-
kenntnisse zum Stand der Entwicklung der Kinder erhalten wir durch gezielte
Beobachtungen und deren Dokumentation.
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6.

6.1

Erziehungspartnerschaft

Erziehungspartnerschatft ist eine wohlwollende und die jeweiligen Leistungen
akzeptierende Zusammenarbeit von Eltern und Erzieher/-innen mit dem Ziel,
das Kind in seiner Entwicklung bestmaoglich zu férdern und zu begleiten.

Zum Wohle des Kindes ist eine partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen
padagogischen Fachkraften und Eltern unerlasslich. Die Arbeit in unseren
Kindergéarten ist familienerganzend und unterstutzend. Vertrauen und gegen-
seitige Akzeptanz, Verstandnis und Einsicht in die Lebensbedingungen und
Situationen der Familien sind Grundvoraussetzungen fur ein gelingendes Mit-
einander. In diesem Zusammenhang ist eine regelmafige Kontaktpflege zu
den Eltern wichtig. Nicht nur die Kinder, auch die Eltern sollen sich in unseren
Einrichtungen wohlfiihlen. Die padagogischen Fachkréfte unterstitzen die El-
tern in ihrer Erziehungsfunktion, d.h. sie begleiten Eltern, bzw. Familien fach-
lich in Fragen, die das Kind betreffen, tauschen sich regelmafiig mit den Eltern
Uber das beobachtete kindliche Verhalten aus und legen gemeinsam Entwick-
lungsziele fur das Kind fest. Bei besonderen Fragestellungen vermitteln sie an
weiterfihrende Hilfen, bzw. Institutionen (z.B. Beratungsstellen, Férdereinrich-
tungen) weiter. Um den Eltern auf der einen Seite einen grundlegenden Ein-
blick in den Kindergartenalltag zu gewahren und auf der anderen Seite deren
Beteiligung am Kindergartengeschehen zu ermdéglichen, bieten wir verschie-
dene Formen der Zusammenarbeit an. Sie sind in den Punkten 6.1.2, 6.2.2
und 6.3.2 ,Die Zusammenarbeit mit den Eltern“ genauer beschrieben.

Umsetzung der Vorgaben

Kath. Kindergarten St. Johannes Baptist

6.1.1 Der padagogische Alltag

Der padagogische Alltag hat folgende Struktur:
a.) Tagesablauf

07:30 Uhr Freispielzeit

09:25 Uhr Morgenkreis

09:30 Uhr Gemeinsames Essen

10:00 Uhr Freispielzeit

11:15 Uhr Sozialpadagogisches Angebot

12:00 Uhr Spielzeit im Freien (Erste Abholzeit)
13:00 Uhr Gemeinsames Essen
13:45 Uhr Zweite Abholzeit

14:00 Uhr Schliel3ung
b.) Wochenplan
Montag Portfolio-Arbeit / Wandern

Dienstag Musikalische Friherziehung: Maxis
Religibses Angebot: Minis / Midis
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Mittwoch Projektarbeit

Donnerstag Musikalische Fruherziehung: Minis / Midis
Religibses Angebot: Maxis
Freitag Freies Angebot

c.) Formen der padagogischen Arbeit

Bei der Gestaltung des padagogischen Alltags haben wir berticksichtigt,

dass die Kinder

- die Moglichkeit haben, diesen mitzubestimmen (z.B. in der immer
freitags vor dem freien Angebot stattfindenden Kinderrunde, die von ei-
ner padagogischen Fachkraft protokolliert wird und deren Ergebnisse im
Kindergartenteam besprochen und bei der padagogischen Planung mit
beriicksichtigt werden oder durch die Auswertung der Einzelbeobachtun-
gen).

- Platz fur ihre Sorgen, Probleme und Beschwerden finden (z.B. im
Morgenkreis oder im personlichen Gesprach mit den padagogischen
Fachkraften).

- mit und ohne Migrationshintergrund, mit und ohne Behinderung ihre
jeweiligen Starken und Fahigkeiten einbringen kdnnen und erleben, dass
eine Gemeinschaft gerade durch die Unterschiedlichkeit ihrer Mitglieder
positiv gepragt und lebendig wird.

- gleichberechtigt, vorurteilsfrei und geschlechtsspezifisch geférdert
werden.

Der Morgenkreis

Wir treffen uns alle im Stuhlkreis und beginnen gemeinsam mit einem
Lied. Danach zahlt taglich ein anderes Kind alle anwesenden Kinder. Ge-
meinsam Uberlegen wir, ob und welche Kinder an diesem Tag fehlen. Die-
ses Ritual vermittelt den Kindern ein Gefiihl der Zusammengehdrigkeit und
starkt das Bewusstsein fureinander. Danach nennen wir den Wochentag,
den Monat, beobachten das aktuelle Wetter und heften die entsprechen-
den Namen, Zahlen, bzw. Zeichen an eine Kalender-Magnettafel. Mit ei-
nem taglich wiederkehrenden Gebet, bzw. Lied beschlie3en wir den Mor-
genkreis.

Arbeit in Kleingruppen

Fur die meisten gezielten padagogischen Angebote ist es sinnvoll, in
Gruppen mit weniger Kindern zu arbeiten, in so genannten Kleingruppen.
Wir teilen die Kinder fir das jeweilige Vorhaben nach verschiedenen Krite-
rien in Gruppen ein (altershomogen, altersgemischt, Entwicklungsstand,
Arbeitsweise....). FUr die intensive Arbeit mit der entsprechenden Gruppe
nutzen wir den Kleingruppenraum. Dort konnen sich die Kinder besser auf
das Angebot konzentrieren, da es weniger Ablenkung von aul3en gibt. Bei
den Kleingruppen werden passend zum Thema Spiel- und Bastelarbeiten,
musikalisch- rhythmische Spiele, Begleitung einfacher Lieder oder Klang-
geschichten mit den Instrumenten, Experimente, Beobachtungen und Ge-
sprache durchgefiuhrt. Das Erzahlen und Nachspielen von Geschichten
sowie das Vorlesen von Bilderbichern sind ebenfalls Bestandteile der ge-
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zielten Angebote. Die Anzahl und Gruppenstarke der Kleingruppen wird
individuell von der durchfiihrenden padagogischen Fachkraft eingeteilt.
Jedes Kind wird dabei in das Angebot einbezogen.

Einzelbeschéaftiqungen

Auch Einzelbeschaftigungen haben Platz in unserer padagogischen Ar-
beit. Hierbei stehen die Weiterentwicklung der Bereiche, in denen die Kin-
der ihre Neigungen und Starken haben und die individuelle Férderung bei
vorhandenen Defiziten einzelner Kinder im Vordergrund.

Freispiel

~opielen ist Lernen“ und Spielen ist die Haupttatigkeit unserer Kinder.
Deshalb ist es uns wichtig, gentigend Zeit fir diese Téatigkeit im Tagesab-
lauf freizuhalten. Im Freispiel kann das Kind selbst entscheiden, was und
wo es spielen moéchte, ob es alleine oder mit anderen Kindern spielen
mochte und es bestimmt die Dauer des Spiels. Das Freispiel bietet eine
Vielzahl von Lern- und Entwicklungsmoglichkeiten in den unterschiedlichs-
ten Bereichen. Die Entwicklung des Kindes wird, unter anderem, in dieser
Zeit beobachtet, dokumentiert und geférdert. Fir das Freispiel stehen den
Kindern verschiedene Spielformen zur Verfliigung:

Konstruktionsspiel: Darunter versteht man das eigenstandige Konstruie-
ren und Ausprobieren verschiedener Materialien (Legespiele, Steckspiele,
Legosteine, Bauklttze usw.). Hierbei wird Ausdauer, Konzentration und
Aufmerksamkeit des Kindes gefordert. Es gewinnt Kenntnisse tber die Ei-
genschaft der Materialien und tbt sich im Finden von Problemlésungen.

Regelspiel: Hierbei muss das Kind an die vorgegebenen Regeln eines
Spieles halten. Dies geschieht vor allem bei Gesellschaftsspielen aber
auch bei Kreis- und Bewegungsspielen. Das Kind erlebt in dieser Spiel-
form emotionale und soziale Erfahrungen. Es muss warten, bis es an der
Reihe ist. Es muss sich in eine Gruppe einordnen, erlebt Erfolg oder Miss-
erfolg und lernt mit Gefiihlen (eigene und fremde) umzugehen.

Rollenspiel: Wie der Name schon sagt, schliipft das Kind in verschiedene
Rollen und versetzt sich so in unterschiedliche Situationen und Handlun-
gen. Es setzt sich durch Nachahmen mit Erlebnissen aus seiner Umwelt
auseinander. Durch das Spiel mit anderen Kindern muss es sich mit den
Winschen und Interessen der Mitspieler besprechen und abstimmen. Es
gewinnt Sicherheit im Umgang mit anderen und fordert seine Fahigkeit zu
kommunizieren.

Beim Freispiel kdnnen sich die Kinder in den verschiedenen eingerichte-
ten Bereichen des Kindergartens mit unterschiedlichen Materialien be-
schaftigen:

In der Mal- und Bastelecke werden Kreativitat und Feinmotorik geférdert.
Unterschiedliche Materialien und Arbeitsmittel wie Papier, Scheren, Far-
ben, Pinsel, Stifte, Knete, Kleber, Schachteln, Stoffe etc. laden zum Bas-
teln und Werken ein, regen die Sinne an.
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Unsere Bauecke bietet ein vielféaltiges Angebot an Bau- und Konstrukti-
onsmaterial, Holztieren und Fahrzeugen, Gelegenheit zum Spielen und
Bauen, allein oder mit anderen.

Die Puppenecke, der Kaufladen, die Friseurecke und die Verklei-
dungskiste geben immer wieder Impulse fur intensive Rollenspiele und
damit zum Verarbeiten von Eindricken und Erlebnissen.

In der Leseecke mit Sofa, Kuschelkissen und Blcherwagen kdnnen sich
die Kinder zurtickziehen, um Blcher anzuschauen oder sich vorlesen zu
lassen.

In der Freispielzeit gelten Regeln, die mit den Kindern besprochen und
festgelegt werden. Sie ermdglichen Sicherheit, Schutz und Harmonie im
gemeinsamen Miteinander.

Freiwillige Angebote: Hier wird den Kindern die Mdglichkeit gegeben,
selbst zu entscheiden, ob sie an dem von der Erzieherin geleiteten Ange-
bot teilnehmen mdéchten oder nicht. Bei dem Angebot kann es sich um ein
Spiel, um eine Bastelarbeit oder etwas anderes handeln. Diese Angebote
werden fur alle Altersgruppen angeboten. Sie passen meist zur Jahreszeit
bzw. zu unserem aktuellen Rahmenthema.

Aufenthalt im Freien: Im Garten konnen die Kinder ihren Bewegungs-
drang und ihre Bewegungsfreude voll ausleben. Beim Rennen, Toben,
Klettern, Rutschen, Balancieren und Spielen gibt es viele Mdglichkeiten,
die Entwicklung der Grobmotorik indirekt zu férdern. Materialien wie Sand,
Wasser, Kreide und Naturmaterialien regen die Phantasie der Kinder an
und inspirieren sie zu neuen Spielen und Experimenten. Verschiedene
Spielgerate, Balle und Fahrzeuge werden von den Kindern benutzt. Hier
gelten bestimmte Verhaltensregeln, die das Miteinander der Kinder ord-
nen. Diese Regeln sind mit und von den Kindern erarbeitet. Beim Spazie-
ren in der nahen Umgebung beobachten wir Veranderungen in der Um-
welt und in der Natur.

Die Aufgabe der Erzieherin/ des Erziehers wahrend der Freispielzeit be-
steht darin, die Kinder in ihrem Spiel aufmerksam zu beobachten, ihre In-
teressen, Starken und Defizite zu erkennen, sie bei Bedarf zu unterstiitzen
und kind-, bzw. themenbezogene Beschaftigungsangebote zu machen.

Portfolioarbeit

Jedes Kind fuhrt und gestaltet zusammen mit einer padagogischen Fach-
kraft einen Portfolio-Ordner. Das Portfolio ist eine Form der Entwicklungs-
dokumentation, an der das Kind selbst wesentlich beteiligt ist. Jeden Mon-
tagvormittag (ansonsten immer bei Bedarf) nehmen wir uns hierfur Zeit.
Das Portfolio ist in folgende Bereiche aufgegliedert:
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1. Das binich

2.  Meine Familie und ich

3. Meine Freunde und ich

4. Das mache ich gerne

5. Mein(e)Lieblings-...(-farben, - spielzeug, -essen, -tier, -pflanze, -ort)
6. Das kann ich besonders gut

7. Das habe ich heute zum ersten Mal geschafft

8.  So gefallt es mir im Kindergarten!

9. Meine Werke

10. Meine Maxi-Zeit

Wenigstens einmal im Jahr malen oder gestalten (z.B. schneiden und kle-
ben von unterschiedlichen Materialien, einfiigen von Fotos) die Kinder ein
Bild zu jedem der 0.g. Themen. Auf diese Weise werden durch die im Lau-
fe der Jahre veranderte und zunehmend differenziertere Ausgestaltung
Entwicklungsschritte der Kinder und erworbene Kompetenzen sichtbar.
Die Bereiche ,Das kann ich besonders gut® und ,Das habe ich heute zum
ersten Mal geschafft” werden selbstverstandlich flexibel und situationsbe-
dingt aufgegriffen und dokumentiert. Jedes Kind hat die Freiheit, nach
Wunsch und Bedurfnis, immer wieder auch die anderen Themenfelder zu
bearbeiten und etwas Neues hinzuzuftigen.

Grol3gruppe

In der Grol3gruppe nehmen sich die Kinder als eine zusammengehdrende
Gemeinschaft wahr. Sie trifft sich taglich zum Morgenkreis. Nach Bedarf
findet freitags vor dem freien Angebot die Kinderrunde statt. Hier lernen
die Kinder, Uber ihre Gefuhle zu reden, einem anderen zuzuhdéren und ihn
aussprechen und andere Meinungen stehen zu lassen. Daneben werden
anstehende Themen besprochen und gegebenenfalls dariber abgestimmt
(z.B. Faschingsthema, Spielzeuganschaffungen, Kochwiinsche). Die Kin-
der treffen sich als Grol3gruppe auch beim gemeinsamen Essen (siehe un-
ten) und bei allen Feiern (Geburtstag, Nikolaus, Weihnachten, Fasching,
Ostern). Manchmal finden auch Gemeinschaftsangebote in einem Stuhl-
kreis statt, d.h. die padagogischen Fachkrafte fihren angeleitete Beschaf-
tigungen durch. Dazu gehoren: Bilderbuchbetrachtung, Liedeinflihrung,
Instrumentalspiel, religiose Erzahlung oder Anschauung, naturkundliche
Betrachtung, Stegreifspiel, Spielrunde, Sinnes-Ubungen, Sprachspiele,
Zahlen- und Formenspiele, Geschichten aus dem Leben, usw. .
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Gemeinsames Essen

Taglich um 09:30 und um 13:00 Uhr essen alle Kinder gemeinsam im Ne-
benraum. Die Frih-Ankémmlinge haben hierzu bereits den Tisch gedeckt
(Teller und Becher-Untersetzer mit den Symbolen der Kinder). Nach dem
Morgenkreis holt sich jedes Kind seine Kindergartentasche und seinen
Trinkbecher und richtet sich seinen (festen) Essplatz ein. Nach einem ge-
meinsamen Gebet beginnt das Essen. Danach sorgt jedes Kind dafur,
seinen Platz wieder sauber zu verlassen und den Miill getrennt in die be-
reitstehenden Gefalden zu geben.

Nach dem Vespern putzen die Kinder ihre Zahne im Kindergarten. Dazu
gibt es einmal jahrlich eine grundliche Einfihrung durch eine
Zahnprophylaxehelferin von der AG Zahngesundheit, einer Abteilung des
Gesundheitsamts.

Kochtag

Gemeinsam mit den Kindern wird einmal im Monat ein Essen vorbereitet
und gegessen. Das Kochen mit den Kindern ist ein padagogisches Ange-
bot, das die Entwicklung auf vielfaltige Weise férdert: Das Schneiden von
Obst und Gemduse fordert die Feinmotorik durch die Handhabung des
Messers. In Gesprachen miteinander wird das Wissen Uber die Herkunft
und den Umgang mit Lebensmitteln ausgetauscht. Das regt nicht nur
Sprachentwicklung der Kinder an, sondern bezieht alle Sinne (Fuhlen,
Riechen, Schmecken ...) ein. Die Kinder erkennen die Zusammenhange
der Zubereitung (roh — gegart) und sie bekommen Anregungen zur ge-
sunden Ernahrung. Am Ende sind die Kinder sehr stolz und gltcklich,
wenn wir die selbst zubereitete Mahlzeit miteinander essen.

d.) Bildungs- und Entwicklungsfelder

In unserem Kindergarten und seinem Leistungsangebot orientieren wir
uns an den Bedurfnissen der Kinder und ihren Familien.

Es ist ein ureigener Drang des Kindes, sich die Welt zu erschliel3en und
seinen Horizont Schritt fir Schritt zu erweitern. Es entdeckt seinen Kérper
und lernt, ihn zu beherrschen, indem es seine Umwelt wahrnimmt und be-
obachtet, in ihr unterwegs ist und sich mit ihr auseinandersetzt. Es verar-
beitet gestalterisch, erprobt und entdeckt spielerisch Zusammenhange und
kann so die Welt besser begreifen lernen.

Unter unserer padagogischen Begleitung werden folgende sechs Bil-
dungs- und Entwicklungsfelder entsprechend den Zielen und Inhalten des
,2orientierungsplanes flur Baden-Wirttemberg“ gezielt gefordert.

Es umfasst vielfaltige Angebote fir Bildung und Erziehung:

Sinne

Die Kinder schulen alle ihre Sinne um sich mit der Welt auseinanderzuset-
zen. Zum Beispiel:
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Tasten Blinde Kuhspiel

Sehen Bilderbuchbetrachtung

Horen Spiel- Briderlein wer klopft denn da, Ge-
schichten

Riechen Apfelrhythmik

Schmecken Kimspiele mit Obst und Gemiise

Beobachten und Fihlen Mimik-Spiel, Ruckenmassage

Korper

Bewegung und Wahrnehmungsschulung sind Grundlagen fur Denken und
Verstehen. Deswegen bieten wir in unserem Tagesablauf vielfaltige Gele-
genheiten, in denen das Kind durch Spaf3 an der Bewegung lernt, den ei-
genen Korper wahrzunehmen und damit umzugehen. Zum Beispiel:

Grobmotorik:  tagliche Bewegungszeiten in unserem naturnahen Gar-
ten, auf dem Hartplatz, durch Spaziergange, bei Kreisspielen und in
Rhythmik-Stunden

Feinmotorik: kneten, schneiden, malen, Steckspiele, Ketten auffadeln und
werken

Gesunderhaltung des Kérpers: Achten auf gesunde Zwischenmahlzeiten,
abwechslungsreiches Trinkangebot (Tee, Saftschorle und jederzeit bereit-
gestelltes Mineral-Wasser in unserem Kindergarten)
Monatlich bereiten wir gemeinsam eine Mahlzeit zu.

Tagliches Zahneputzen in der Einrichtung

Konditionelle und koordinative Fertigkeiten: Hipfkastchenspiel, Ballspiele,
Fangspiele und klettern

Darstellung und Ausdruck des eigenen Korpers: Tanz, Meditation,
darstellendes Spiel

Sprache

Sprachliche Bildung geschieht in vielfacher Hinsicht fortwahrend im Kin-
dergartenalltag. Bei jedem Gespréach oder Spiel, in samtlichen Begegnun-
gen wird fast immer die Sprache als Kommunikationsmittel genutzt. Den
padagogischen Fachkraften ist dabei bewusst, dass sie mit ihrer Sprache
und Kdrpersprache stets Vorbild fur die Kinder sind. Deshalb achten sie
auf Klarheit und Kongruenz von Sprache und Korpersprache, also einer
Deckungsgleichheit zwischen verbalem und nonverbalem Ausdruck. Dies
ist enorm wichtig fir die nachhaltig gesunde (Sprach-) Entwicklung von
Kindern. Folgende, im Orientierungsplan genannte Ziele, werden in unse-
rem Kindergarten erreicht:
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Die Kinder

* erleben Interesse und Freude an der Kommunikation,
erweitern und verbessern ihre nonverbalen und
verbalen Ausdrucksfahigkeiten.

« verflgen Uber vielfaltige Moglichkeiten mit anderen
zu kommunizieren und sich auszutauschen.

» erzahlen Geschichten mit Anfang, Mitte und Schluss.

« erweitern in der Verknupfung von Sprache mit Musik,
rhythmischem Sprechen und Bewegung ihre
Sprachkompetenzen.

* nutzen Sprache, um an der Gemeinschaft teilzuhaben
und das Zusammenleben mit anderen zu gestalten.

» mit einer anderen Herkunftssprache erwerben
Deutsch als weitere Sprache.

« erfahren unterschiedliche Sprachen als Bereicherung
der Kommunikation und Kultur.

* lernen Schrift als Teil ihrer alltédglichen Lebenswelt
kennen und beginnen sie einzusetzen.

Die Sprache ist wichtig fir das ganzheitliche Lernen. Sie hilft den Kindern,

ihre Bedirfnisse verbal ausdriicken zu kénnen. In unseren Einrichtungen

findet Sprachférderung z.B. in folgenden Bereichen statt:

- Gesprache und Beschaftigungen im Stuhlkreis

- Ratsel

- Stegreif- und Rollenspiel

- Spielen mit Figuren

- Planen und Bauen in der Bauecke

- Erkundungsgange in der ndheren Umgebung
Experimentieren mit der Sprache: Reime, Sprachspiele, Fingerspiele,
Gedichte, Lieder

- Rhythmik-Stunden

- Geschichten anhdren und nacherzéhlen

- Bilderblcher betrachten und Uber die Bilder reden

- Backen und Kochen (Ablaufe, Zutaten besprechen)

Feste Bildsymbole helfen den Kindern, sich im Alltag zu orientieren:
Garderobe mit Pinnwand ihrer Kunstwerke, Portfolioordner, Trinkbecher,
Ablagefacher.

Denken

Erfinder brauchen Anregungen, Zeit und Material. Durch Denken lernen
die Kinder die Welt zu verstehen. Sie lernen Zusammenhange wahrzu-
nehmen, RegelméRigkeiten zu verstehen und Dinge einzuordnen.

Zum Beispiel:

- Experimente

- Naturbeobachtungen
- alltagliche Aufgaben
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- Nacherzahlen

- Ereignisse berichten

- Die Kinder lernen ihre Umwelt kennen, durch Beobachten

- Die Kinder stellen sich und ihrer Umwelt Fragen und suchen nach
Antworten

- Die Kinder lernen Muster, Regeln und Symbole kennen, um die Welt zu
erfassen

- Vorschulerziehung — das Zahlenland

- Die Kinder entwickeln Mengenvorstellungen und erkennen somit
Ziffern.

Gefiuhl und Mitgefuhl

Fur eine gesunde Personlichkeitsentwicklung brauchen die Kinder genu-
gend Raum, um die vier Grundgeftihle Freude-Trauer-Angst-Wut zu leben.

Menschliches Handeln ist begleitet von Emotionen. Sie gehdren zum tagli-
chen Erleben und der Umgang mit ihnen will gelernt sein. Zum Beispiel

- soziale Spiele

- Feste und Feiern

- Gruppenregeln

- Eigene Gefuhle kennen lernen und diese angemessen ausdricken

- Mitgefuhl, Wertschatzung und Einfihlungsvermégen anderen
Menschen, Tieren und der Natur gegeniber

- Entwickeln ein Gespdr fur positives Nichtstun, Trodeln und die
,~>eele-baumeln-lassen®.

Sinn, Werte, Religion

Im taglichen Miteinander vermitteln wir den Kindern, wie wichtig es ist, mit
anderen zu teilen, Ricksicht zu nehmen, verzeihen zu kénnen, uneigen-
natzig zu helfen, offen und ehrlich zu sein.

In unserem Kindergarten heif3t dies vor allem, Werte zu vermitteln und
Orientierung zu geben und unser soziales Miteinander zu gestalten. Dazu
gehdren zum Beispiel:

- Erzéahlen von Geschichten aus der Bibel, insbesondere von Jesus

- Marchenerzéahlung

- Symbolbetrachtungen

- religionspadagogische Anschauungen

- Meditationen

- Feiern christlicher Feste im Jahreskreis

- eine mitfihlende, beschitzende und helfende Haltung anderen
Menschen, Tieren und der Natur gegentber

- Kenntnis unterschiedlicher Religionen und Toleranz diesen gegeniber

- Besuch kultureller Veranstaltungen

- Mitgestaltung von Gemeindegottesdiensten

- Beteiligung an der Kinderbibelwoche

- Auffihrungen bei Advents- und Seniorennachmittag.
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Wir mochten so den Kindern eine ganzheitliche Basis fur die Zukunft mit-
geben und ihnen helfen, den ,Koffer furs Leben® zu packen.

6.1.2 Die Zusammenarbeit mit den Eltern

Unsere Elternarbeit gestaltet sich wie folgt:

a) Tur-und Angelgesprache

b)

d)

Beim Bringen und Abholen der Kinder besteht die Méglichkeit, Kurzmittei-
lungen weiterzugeben (z.B. friiheres Abholen, Nennen der Begleitperson,
besondere Vorkommnisse).

Elterngespréach

Einmal im Jahr laden wir die Eltern zum sogenannten ,,Geburtstagsge-
sprach® ein, d.h. in der Zeit um den Geburtstag eines Kindes herum, findet
ein Gesprach zwischen seinen Eltern und den zustandigen Erzieher/-
innen statt. Ansonsten haben die Eltern immer die Moglichkeit, mit den
padagogischen Fachkraften einen Gesprachstermin zu vereinbaren. Das
Elterngespréach bietet die Mdglichkeit, sich Gber den Entwicklungsstand
des Kindes im Kindergarten zu informieren und Erziehungsfragen zu erér-
tern. Dabei berichtet der Erzieher/ die Erzieherin von seinen/ ihren Be-
obachtungen Uber das Verhalten des Kindes im Einzel- oder Gemein-
schaftsspiel, Uber wahrgenommene Starken und Neigungen, ggf. tber be-
stimmte Auffalligkeiten. Die Eltern wiederum haben die Méglichkeit Gber
ihre Wahrnehmungen und Erwartungen zu sprechen. Gemeinsam werden
Entwicklungsziele formuliert und vereinbart.

Elterninformationen

Im vierteljahrlichen Abstand geben wir einen Terminkalender heraus, in
dem alle wichtigen bis dahin geplanten Aktivitdten, bzw. SchlieBungstage
aufgeflihrt sind. Die Eltern bekommen zusatzlich wochentlich einen Rick-
blick Uber die padagogische Arbeit in der zuriickliegenden Woche und re-
gelmafig neueste Informationen aus dem Kindergarten per E-Mail, bzw. in
Papierform schriftlich mitgeteilt.

Aktuelle Termine oder Informationen werden zudem an einer
Informationswand angebracht. Daneben haben die Eltern eine eigene
.Elternwand®, an der sie sich Uber eigene Themen verstandigen kénnen.

Elternbeirat

Beim ersten Elternabend im neuen Kindergartenjahr werden zwei Eltern-
vertreter gewahlt. Diese legen einen Vorsitzenden fest. Der Elternbeirat ist
ein eigenstandiges Gremium und trifft sich mehrmals im Jahr zu Sitzun-
gen. In der Regel ist auch das padagogische Fachpersonal dazu eingela-
den. Der Elternbeirat unterstitzt die Zusammenarbeit zwischen Kindergar-
ten, Eltern und Trager. Er leitet die Wiinsche der Eltern (z.B. Offnungszei-
ten, Betreuungsangebote, Aktionen, Anliegen, Fragen) an die padagogi-
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f)

schen Fachkrafte weiter. Der Elternbeirat hat eine beratende Funktion und
wird bei allen wichtigen Angelegenheiten des Kindergartens gehort (neue
padagogische Programme, Gruppenerweiterung, Elternbeitrage, Off-
nungszeiten). FUr Entscheidungen ist der Trager verantwortlich. Der EI-
ternbeirat hilft auch bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Festen
und Veranstaltungen mit.

Elternabend

Mehrmals im Jahr finden Elternabende statt. Themen sind: Erziehungsfra-
gen (Sprachentwicklung, kindliche Aggression, Regeln und Grenzen in
der Erziehung, Medienerziehung, usw.), religidse Fragen (z.B. ,Mit Kin-
dern Werte entdecken®, ,Leben und Tod"“) oder praktische Einblicke in die
Kindergartenarbeit (z. B. die Bildungs- und Entwicklungsfelder). Gelegent-
lich laden wir dazu fachkompetente Referenten ein.

Elternbeteiligung / Beschwerdemdglichkeit

In den katholischen Kindergérten der Gesamtkirchengemeinde werden re-
gelmaRig Qualitatsabfragen durchgefiihrt (z.B. Elternbefragung zu Off-
nungszeiten, padagogischen Angeboten, Anregungen und Kiritik). Aul3er-
dem nimmt der Elternbeirat die Anliegen der Eltern entgegen und bespricht
diese mit der Kindergartenleitung, und ggf. mit den padagogischen Fach-
kraften und/oder Tragervertretern. Dabei wird gemeinsam nach konstrukti-
ven Losungen gesucht. Alle Gespréachsinhalte werden schriftlich in einem
Protokoll festgehalten. Durch Aushang und/oder Elternbrief wiederum wer-
den alle Eltern tber die Ergebnisse informiert. Auch im personlichen Ge-
sprach haben die Eltern jederzeit die Moglichkeit, Fragen und Winsche zu
aulRern oder Kritik vorzutragen. Dazu vereinbaren die Eltern mit der Kin-
dergartenleitung oder einer padagogischen Fachkraft zeitnah einen Ter-
min. Auch diese Gesprache werden dokumentiert.

g) Veranstaltungen

Alljahrlich findet zum Fest des Heiligen Martin ein Wortgottesdienst mit
anschlieBendem Laternenlaufen und gemiutlichem Beisammensein bei
Punsch und Gebéck statt.

Im Sommer veranstaltet der Kindergarten ein Abschlussfest. Neben einer
kleinen Vorfuihrung der Kinder (Spiel- und Bewegungslieder, thematisches
Rollenspiel, Tanz, 0.a.) kommt auch dem gemeinsamen Spielen von Kin-
dern und Erwachsenen, bzw. mit anderen Familien (Gelandespiele, Mann-
schafts- und/oder Bewegungsspiele) besondere Bedeutung zu.

AulRerdem beteiligt sich der Kindergarten regelmafRig an Festen der Kir-
chengemeinde (z.B. 6kumenischer Gemeindenachmittag im Advent) oder
Gottesdiensten (z.B. Erntedank, Palmsonntag).

Alle Veranstaltungen dienen der Begegnung, dem Kennenlernen und der
Kommunikation der Eltern untereinander und mit den Erzieher/-innen, bei
Gemeindefesten auch mit anderen Gemeindemitgliedern und Trégerver-
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tretern. In freundlicher Atmosphéare entstehen hier oft entspannte und of-
fene Gesprache.

6.1.3 Die Vernetzung im Gemeinwesen
a) Kooperation Kindergarten — Grundschule

Am 01.08.2002 trat die neue Verwaltungsvorschrift ,Kooperation zwischen
Kindergarten und Grundschule® in Kraft. Sie wurde von einer gemischten
Arbeitsgruppe erarbeitet, in der auch Tragerverbande der Tageseinrich-
tungen und Fachberater/-innen fur Kindergarten vertreten waren. Das So-
zial- und Kultusministerium Baden Wiurttemberg gab den Erlass dazu.

Im Orientierungsplan fir baden-wirttembergische Kindergarten heifdt es in
Punkt 2.5:

,Mit Blick auf eine durchgangige Bildungsbiografie des Kindes kommt dem
Zusammenwirken der Padagogen in Kindergarten und Schule eine hohe
Bedeutung zu. Um die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen
Kindergarten und Schule wirksam angehen zu kénnen, beginnt diese im
Einvernehmen mit den Eltern zum ersten Schritt der Einschulungsuntersu-
chung. Die gemeinsamen Planungen werden darauf abgestimmt. Die Bil-
dungs- und Erziehungspartnerschaft sollte bis in die Schulzeit hineinwir-
ken.*

Die Schulleiter, die Grundschullehrer und die Leiter/-innen der Kindergér-
ten aus dem Einzugsbereich der jeweiligen Schule erstellen zu Beginn ei-
nes neuen Kindergarten-/ Schuljahres einen gemeinsamen Jahresplan. Es
finden gegenseitige Hospitationen der padagogischen Fachkréfte und ge-
meinsame Aktivitaten, wie z.B. Wandertage, Turnen, Aktionstage, Schilit-
tenfahren, usw. statt.

Bei all diesen Aktivitaten konnen die Kinder bereits vor der Einschulung
ihre zukUnftigen Lehrer und Lehrerinnen kennenlernen und mégliche
Angste ab-, bzw. Vertrauen aufbauen. Lehrer und padagogische Fachkréaf-
te wiederum bekommen einen Einblick in die jeweilige padagogische
Arbeit und kdnnen daran anknupfen.

In regelmafRigen Gesprachen zwischen Lehrern und Erziehern werden
Verhalten, Fahigkeiten und mdgliche Auffalligkeiten von Kindern bespro-
chen, um ggf. bereits im Vorfeld erforderliche Hilfen einzurichten bzw. be-
antragen zu kénnen.

b) Landesverband katholischer Kindertagesstéatten

Der Landesverband katholischer Kindertagesstatten ist eine Einrichtung
der Di6zese Rottenburg-Stuttgart. Eine Fachberaterin der Aul3enstelle
Heilbronn ist u.a. fur die katholischen Kindergérten in Schwabisch Hall zu-
standig. Sie informiert Gber neueste den Kindergarten betreffende sozial-
politische Themen, padagogische Entwicklungen (z.B. padagogischer An-
satz im Kindergarten, Orientierungsplan fir baden-wurttembergische Kin-
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dergérten, Sprachférderung) und Uber neue gesetzliche Vorschriften (z.B.
Kinder- und Jugendhilfegesetz, Kindertagesbetreuungsgesetz, Verwal-
tungsvorschriften, z.B. zur Kooperation zwischen Kindergarten und
Grundschule). Sie leitet die Konferenzen der Leiter/-innen der katholi-
schen Kindergéarten, achtet gemeinsam mit dem Landesjugendamt auf die
Einhaltung der Betriebserlaubnis, beréat Kindergarten und Tréager, wenn
Veréanderungen der Rahmenbedingungen anstehen (z.B. neue Gruppen-
form, Offnung oder SchlieRung von Kindergartengruppen,) oder bei der
Konzeptionsentwicklung. Der Landesverband katholischer Kindertages-
statten ist auch Veranstalter der Fortbildungen fir das padagogische
Fachpersonal.

c) Zusammenarbeit mit anderen Kindergarten

Zum Austausch und der Erérterung von Kindergartenfragen, padagogi-
schen Themen und neuesten arbeitspolitischen Entwicklungen treffen sich
die Erzieher/-innen aus allen katholischen Kindergarten in der ndheren
Umgebung von Schwabisch Hall etwa drei Mal im Jahr als Arbeitsgemein-
schatft.

d) Stadtverwaltung

Die Stadt Schwabisch Hall ist fur die Bedarfsplanung der Kinderbetreuung
im gesamten Stadtgebiet zustéandig. Deshalb erhebt sie regelmalig eine
Statistik liber die Belegung, Angebotsformen, Offnungszeiten, Sicherstel-
lung der Ferienbetreuung und etwaige Veranderungen in den Kindergar-
ten. Da sie sich wesentlich an den Personal- und Betriebskosten des Kin-
dergartens beteiligt, finden seitens der Stadt bezuglich des Dienstleis-
tungsangebots, moglichen Renovierungsarbeiten und gréf3eren Anschaf-
fungen regelmanig Verhandlungen mit den Kirchengemeinden statt.

e) Fachschule fur Sozialpadagogik

Im Rahmen ihrer schulischen Ausbildung zum Erzieher/ zur Erzieherin,
bzw. zum Kinderpfleger/ zur Kinderpflegerin kommen zeitweise Schuler
und Schilerinnen als Praktikanten zu uns in die Kindergarten. Sie Uben
sich hier in der sozialpadagogischen Praxis, beobachten Kinder, fihren
Beschaftigungen durch und reflektieren mit uns ihre Arbeit. Wahrend des
Blockpraktikums kommt ein Lehrer der Fachschule fur Sozialpadagogik in
den Kindergarten und beobachtet die Lehrprobe des Schilers/ der Schile-
rin. AnschlieB3end fulhren die Schiler/-in, Lehrer und Anleiter ein
Reflektionsgesprach.

f) Gesundheitsamt

Nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG), das allen Eltern mit der Aufnah-
me ihres Kindes in den Kindergarten ausgehandigt wird, sind wir verpflich-
tet bestimmte Krankheiten, bei denen schon geringe Erregermengen
schwere Infektionen verursachen, zu melden. Das Gesundheitsamt berat
und entscheidet dann Uber das weitere Vorgehen.
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Das Gesundheitsamt bietet auch prophylaktische Maflinahmen und Veran-
staltungen an. So kommt in jedem Jahr eine Mitarbeiterin der AG ,Zahn-
gesundheit” zu uns in den Kindergarten, spricht mit den Kindern uber ge-
sunde Ernahrung und fihrt sie in das richtige Zahneputzen ein.

AuRerdem fuhrt das Gesundheitsamt in unseren Kindergarten jahrlich die
Einschulungsuntersuchung (ESU 1) bei den im Folgejahr einzuschulenden
Kindern durch.

g) Therapeutische Einrichtungen

Wenn wir Entwicklungsdefizite oder Verhaltensaufféalligkeiten bei den Kin-
dern feststellen, setzen wir uns mit den Eltern in Verbindung und weisen
sie ggf. auf entsprechende fachspezifische therapeutische Einrichtungen
hin, z.B. Logop&aden, Ergotherapeuten, Psychologen und die Offenen Hil-
fen des Landkreises Schwébisch Hall.

h) Sonstige Beratungsstellen

Wenn wir den Eltern bei Erziehungsproblemen nicht mehr weiterhelfen
kénnen, empfehlen wir z.B. die psychologische Beratungsstelle beim Cari-
tasverband.

Zu Elternabenden laden wir gerne auch Referenten vom Caritasverband,
z.B. Ehe- und Familienberater oder Psychologen ein, die einen Vortrag
halten und mit den Eltern das Thema erarbeiten.

6.1.4 Der christlichen Auftrag und die Zusammenarbeit mit der
Kirchengemeinde

Zwar sind die Kindergarten in der Tragerschaft der Gesamtkirchengemeinde,
dennoch besteht ein enger und intensiver Kontakt zwischen den Kirchenge-
meinden St. Joseph, St. Johannes und St. Markus, auf deren Gebiet sich ein
Kindergarten befindet, und den einzelnen Einrichtungen. Die Menschen in den
Kirchengemeinden leben den Glauben vor Ort. In gemeinsamen Gottesdiens-
ten, durch Lesepaten oder bei der Mitwirkung bei Gemeindefesten wird der
Kontakt verstarkt und gefestigt. Jeweils zwei Personen aus den drei Kirchen-
gemeinden sind Mitglieder des Kindergartenausschusses und kimmern sich
um die Einrichtung.

Grundlagen unseres Handels sind

e der Glaube an Gott und an seine Botschatt, die in den biblischen Schriften,
besonders im Neuen Testament bezeugt ist.

e die soziale Gestalt des Glaubens — die Gemeinschaft der Menschen, die sich
zu diesem Glauben bekennen — und ihn in Bildern, Symbolen, Gebeten, Fes-
ten und Feiern und in den alltdglichen Lebensvollziigen zum Ausdruck
bringen.

Dabei ist uns vor allem wichtig, dass:
¢ Gott den Kindern eine unverwechselbare Wiirde geschenkt hat
¢ jedes Kind einzigartig ist
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e sich Jesus den Kindern zugewendet und sie gesegnet hat
e in jedem Kind eine Ahnung des Religiésen vorhanden ist.

Religitése Erziehung findet bei uns im Alltag und auf verschiedene Arten
statt:

¢in den Stilletibungen, bei denen wir die Fahigkeit zur Sammlung und zum in-
neren Selbstgesprach wecken wollen

eim gemeinsamen Beten. Hier sollen die Kinder die Erfahrung machen, dass
sie im freien oder gelernten Gebet ihre Anliegen und Gefiihle vor Gott bringen
kdnnen

e indem wir die Kinder begleiten, eine positive Lebenseinstellung zu entwi-
ckeln. Dadurch erleben sie, dass sie von Gott gewollt sind, dass er fur die Kin-
der da ist, dass sie ihm alles sagen kdnnen und er ihnen zuhort

e wenn wir den Kindern Mut machen, auf Gott zu vertrauen und sie erfahren
lassen, dass Gott sie liebt und sie nicht allein sind

e durch die Erzahlungen der Bibel von Gott und Jesus

e wenn wir die christlichen Feste feiern und so das Kirchenjahr kennen lernen
und erleben

e durch das Teilnehmen an Veranstaltungen der jeweiligen Kirchengemeinde,
z.B. Familiengottesdienst, Martinsfest, Andacht in der Kirche, Besuch des
Seniorennachmittags

e Ein fester Punkt im Jahresablauf ist der Gottesdienst zu Beginn der Sommer-
ferien mit der Verabschiedung der Schulkinder.

Religiose Elternarbeit:

e wir begleiten die Eltern in religiosen Fragen und geben Anregungen fur die re-
ligise Erziehung. In Zusammenarbeit mit pastoralen Mitarbeitern finden re-
gelmafig Fachelternabende zu religibsen Themen statt. Z.B. ,Kinder nicht um
Gott betrigen®, ,Mit Kindern unterwegs sein®, ,Advent und Weihnachten ge-
stalten®, ,Umgang mit dem Tod"...

Offen fur alle:

e als katholische Einrichtungen haben wir uns zum Ziel gesetzt, fur alle Kinder
offen zu sein, gleich welcher Religion und Konfession sie sind. Unser Anliegen
ist es — auf dem Boden des christlichen Glaubens — ein Ort zu sein, an dem
der Glaube gelebt und erfahren wird.

6.1.5 Konkretisierung der Zusammenarbeit im Team

Teamarbeit hei3t fir uns verantwortungsbewusst und in partnerschaftlicher Zu-
sammenarbeit unseren Arbeitsauftrag (= gesetzliche Vorgaben und vorliegende
Konzeption) zu verwirklichen. Die Qualitat dieser Zusammenarbeit hat grol3e
Auswirkungen auf den Kindergartenalltag. Deshalb ist flir uns gute Teamarbeit
von zentraler Bedeutung.
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Ziele der Teamarbeit

Am ersten Kindergartentag nach den Sommerferien findet ein padagogischer
Planungstag statt. Dabei wird der Rahmenplan fur das neue Kindergartenjahr
erstellt und aktuell anstehende Aktionen besprochen.

In zweiwochentlichen Team-Besprechungen (die auRerhalb der Offnungszeiten
stattfinden), planen wir padagogische Arbeit (Tagesablauf, Planungseinheiten,
Elternabende, Feste Ausfliige usw.), strukturieren, organisieren und reflektieren
den Kindergartenalltag. Die intensive Zusammenarbeit dient der gegenseitigen
Unterstitzung, standigem Gedankenaustausch und Absprachen in wichtigen
Erziehungsfragen, der Analyse von Gruppenprozessen und Fallbesprechungen
tber Kinder anhand der dokumentierten Beobachtungen. Dabei erfragen wir
Hintergriinde des kindlichen Verhaltens, stellen den Entwicklungsstand eines
Kindes fest, formulieren Ziele, legen gemeinsame Themen fest und Gberlegen
das methodische Vorgehen. Daneben Uberprifen wir den Erfolg und Fortschritt
unserer erzieherischen Arbeit, achten auf eine optimale Aufteilung des Raumes,
planen eine angemessene Bereitstellung von Spiel- und Gestaltungsmaterial
und teilen die Zeit gunstig ein (z.B. Lange des Freispiels, Essenszeiten und ge-
zielte Beschaftigungen).

AuRerdem werden Aufgabenverteilungen im organisatorischen Bereich festge-
legt und Informationen durch die Leitung weitergegeben. Einzelne Mitarbeiter
referieren tber eine von ihnen besuchte Fortbildung. Zudem wird unsere Kon-
zeption immer wieder an unseren Kindergartenablauf neu angepasst.

Die Teamsitzungen sind vorgeplant, Tagesordnungspunkte sind festgelegt und
durch ein Protokollbuch festgehalten.

Der tagliche Austausch ist uns sehr wichtig, damit alle Mitarbeiterinnen tber ak-
tuelle Anliegen informiert sind.

In unserem Team wird jeder in seiner Personlichkeit so angenommen, wie er ist
und kann seine Fahigkeiten zur Entfaltung bringen. Fir eine gute Zusammen-
arbeit ist uns Ehrlichkeit, Verantwortungsbewusstsein, Vertrauen, Kooperations-
fahigkeit, Kompromissbereitschaft, Offenheit und Kritikfahigkeit sehr wichtig.

Erziehungsarbeit ist Beziehungsarbeit.

Wir verstehen uns als Wegbegleiter im Leben der Kinder, als Erziehungspartner
der Eltern und als Interessensvermittler zwischen Trager, Eltern und Kinder.

Fir die Kinder mdchten wir als eine vertrauensvolle Bezugsperson da sein, die
es in seiner Entwicklung liebevoll begleitet. Teamarbeit geschieht nicht um ihrer
selbst willen, sondern hat ihre direkte Auswirkungen auf die Qualitat der Arbeit
und die Gestaltung der Atmosphéare im taglichen Beieinandersein mit den Kin-
dern.

Ein harmonisches Team ist die Grundlage fiir gute Arbeit am Kind.

Der Leiter des Kindergartens hat zudem folgende Aufgaben:
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Er vertritt den Kindergarten nach auf3en. Er vermittelt zwischen den Interessen
des Tragers und den Mitarbeiterinnen, ist zustandig fir die Organisation des
laufenden Betriebs. Er hat die Aufgabe, die Mitarbeiterinnen zu fuhren. Er leitet
die wochentliche Dienstbesprechung und stellt den Dienstplan auf. Er achtet auf
Ordnung, Sauberkeit in den Raumen und auf dem Spielplatz. Der Kindergarten-
leiter meldet Krankheiten und Unfalle an den Tréager und die entsprechenden
Behorden weiter. Er ist zustandig fur alle Verwaltungsaufgaben, wie Kartei an-
legen, Schriftverkehr mit versch. Institutionen, die Aufnahme neuer Kinder und
Verwaltung des Spiel- und Bastel- und des Getrankegelds. Im Fruhjahr und im
Herbst nimmt er an der Konferenz aller Kindergartenleitungen beim Landesver-
band katholischer Kindertagesstatten teil.

6.2 Kath. Kinderhaus St. Joseph

6.2.1 Der padagogische Alltag

Aufgaben und Ziele des Kindergartens

Die Erziehung der Kinder in der Kindertagesstatte soll die Erziehung des Kin-
des in der Familie erganzen und unterstitzen. Die gesamte Entwicklung des
Kindes kann auf diese Weise gefordert werden. Der Leitsatz aus der Montes-
sori-Padagogik ,Hilf mir, es selbst zu tun® ist auch fur unsere padagogische
Arbeit mit den Kindern von grof3er Bedeutung. Darauf sind auch die Materia-
lien und die Tatigkeiten, die wir anbieten, ausgerichtet. Die Kinder erhalten so
die Mdglichkeit zum selbststandigen Tun und Ausprobieren.

Ein wichtiges Anliegen ist es, den Kindern das Geflihl von Anerkennung,
Geborgenheit und Zuwendung zu geben.

Der Padagoge Frobel fordert eine Wissensvermittlung, in dem das Kind mit
einfachen Materialien das nachbauen und nachbilden soll, was es sieht. Fur
ihn ist Spiel ein grundlegendes didaktisches Bildungsmittel.

Pestalozzi sagt: “In diesem [Kindergarten] ist Erziehung gebunden an Materia-
lien (Gaben), deren Spielgesetzlichkeit im freien Spiel vom Kind erahnt und
nachempfunden werden soll und das zugleich Naturgesetzlichkeit elementar
vermitteln soll”.

Hier findet sich Pestalozzis Ansatz der Elementarmethode wieder.

Padagogische Planung

Die Arbeit im Kinderhaus setzt eine padagogische Planung voraus. Dies ist er-
forderlich, da Kinder trotz bestehender Anforderungen einen eigenen Entwick-
lungszeitraum und gentigend Zeit und Platz brauchen. Um dies zu ermogli-
chen, gibt es bei uns keine Vier- oder Sechs-Wochenplane, sondern die pa-
dagogische Planung zieht sich Uber einen l&angeren Zeitraum hinweg. Damit ist
es uns moglich, flexibel und situationsorientiert zu arbeiten. Auf diese Weise
kénnen auch Anliegen und Winsche von den Kindern (die vielleicht nicht im-
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mer unmittelbar zu dem bestehenden Thema passen) in diese Zeitrdume inte-
griert und aufgearbeitet werden, ohne dass unsere bestehende Planung aus
den Fugen gerat. Unter dieser Voraussetzung ist es viel leichter moglich, ge-
meinsam die gesteckten Ziele zu erreichen.

Religiose Erziehung

Die religiose Erziehung ist ein grundlegender Bestandteil unserer Padagogi-

schen Arbeit im Kinderhaus. Die Kinder werden in christliche Traditionen ein-
gefuhrt: Es werden kindgerecht biblische Geschichten erzéahlt (dabei wird tra-
ditionell immer eine Kerze angeziindet), die Feste des Kirchenjahres gefeiert,
religiose Lieder gesungen und gebetet, die Kinder machen mehrmals im Jahr
zu verschiedenen Anlassen einen Besuch in der Kirche oder sind an der Ge-
staltung eines Gottesdienstes beteiligt. Dabei wird gleichermalf3en die Verbin-
dung zur katholischen Kirchengemeinde St Joseph aufgenommen.

Im gemeinsamen Leben miteinander werden den Kindern im Kinderhaus
christliche Grundwerte wie Nachstenliebe, Toleranz, Achtung und Bewahrung
der Schopfung vermittelt.

Dimension der Religiésen Erziehung:

- Raum

- Zeit

- Beziehung

- Korper und Sinne

- Spiel

- Kirchliche Feste und Rituale
- Erzahlen

- Stille, Meditation, Gebet

- Kunst und Kinderkultur

- Musik

- Gemeinwesen und Gemeinde

Tagesablauf

Jeder Tag in der Kindertagesstétte hat einen wiederkehrenden Rhythmus. Er
untergliedert sich in freies Tun und gemeinsames Tun, mit einem stetigen
Wechsel von Ruhe und Bewegung. Diese Regelmalfigkeit gibt den Kindern
ein Gefuihl von Sicherheit und Geborgenheit und hilft ihnen, sich schneller im
Kindergarten zurechtzufinden und sich an Regeln und Ablaufe zu gewdhnen:

7:30 bis 8:30 Uhr Freispiel

8:30 bis 9:15 Uhr Frihsttck

9:15 bis 10:00 Uhr Bewegung im Freien Jahreszeiten abhéngig
10:00 bis 11:30 Uhr Angebot mit anschliel3enden Freispiel
11:30 bis 12:15 Uhr Mittagessen
12:15 bis 13:45 Uhr Mittagsruhe, Mittagsschlaf nach Bedarf

14:00 Uhr Kinder-Kaffeetisch

14:00 bis 15:30 Uhr Freispiel, flexible Abholzeit
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Freispiel

Das Freispiel nimmt den grof3ten Zeitraum in Anspruch und ist fir das Kind die
wichtigste Tatigkeit. Die Kinder kdnnen selbst aussuchen, mit wem und was
sie spielen mdchten. Dabei haben sie die Mdglichkeit, in eigener Regie den
Spielablauf zu bestimmen oder aber uns bei Schwierigkeiten um Hilfe zu bit-
ten. Im Freispiel wird das soziale Verhalten getibt und gefordert, da die Kinder
verschiedener Altersstufen und Nationalitaten miteinander spielen. Die Kinder
haben aber auch die Méglichkeit, sich allein zuriickzuziehen.

Abschliel3end kann man feststellen, Kinder brauchen spielen nicht zu lernen,
aber sie lernen im Spiel.

Gemeinsames Frihstiick

Taglich wechselnd darf ein Kind das Tischgebet aussuchen. Nach dem Gebet
beginnt unser gemeinsames Fruhstick. Wer mit seinem Essen fertig ist, rAumt
sein Geschirr ab (jedes Kind hat seine eigene von zu Hause mitgebrachte
Porzellantasse).

Anschliel3end geht das Kind Zahne putzen. Ist es damit fertig, kann es wieder
spielen.

Bewequng im Freien

Sind alle Kinder mit friihstiicken fertig, gehen wir gemeinsam bei jedem Wetter
zum Spielen auf dem Hof, Beobachtungsgang, Einkaufen auf dem Markt,
Wanderung auf den Friedensberg usw.. Darum ist es wichtig, dass die Eltern
bei ihren Kindern auf wettergerechte Kleidung achten.

Angebot und Aktivitdten

Die Angebote und Aktivitaten im Kinderhaus umfassen verschiedene Berei-
che. Dies ist wichtig, um die Kinder méglichst vielseitig zu férdern und auf be-
reits vorhandene Begabungen aufzubauen.

Das Angebot untergliedert sich in folgende Bereiche:

- Sprachlicher Bereich

- Gestaltender Bereich

- Religidser Bereich

- Musikalischer Bereich

- Sport — und Bewegungserziehung
- Hauswirtschaftlicher Bereich

- Beobachtung in der Natur

Mittagstisch

Im Kindergarten wird jeden Tag ein frisch zubereitetes Essen angeboten, das
im gefrorenen Zustand geliefert und von der ,Kuichenfee® mit frischen Beilagen
erganzt wird. Die Eltern kbnnen entscheiden, ob und wann ihr Kind ein war-
mes Essen im Kindergarten erhalten soll.
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Mittagsruhe

In der Zeit von 12:15 Uhr bis 13:45 Uhr haben die Kinder die Mdglichkeit, sich
auszuruhen. Bettzeug und ein Kuscheltier bringen die Kinder von zu Hause
mit.

Kaffeetisch
Zwischen 14:00 Uhr und 14:15 Uhr versammeln sich die Kinder zu einem
kleinen gemeinsamen Imbiss. Hierzu gibt es ein leckeres, frisch zubereitetes

Getrank.

Feste / Feiern / Ausfliige

Neben den Festen des Jahreskreises (Weihnachten, Ostern, Pfingsten, Ernte-
dank, St. Martin, Nikolaus) sowie Gestaltung von Gottesdiensten, feiern wir im
Kindergarten auch andere traditionelle Feste wie Geburtstag, Sommerfest
Gemeindefest, Ausflug der Vorschuler, Abschluss Nachmittag der Vorschiler,
Kinderfest und Wandertage. Die einzelnen Feste und Ausflliige werden zum
Teil mit oder ohne Eltern durchgefuhrt.

6.2.2 Die Zusammenarbeit mit den Eltern

(Partizipation der Eltern)

Bei der Zusammenarbeit mit den Eltern ist es uns ein besonderes Anliegen,
dass wir gemeinsam die Ziele des Erziehungsauftrages verfolgen, das heif3t
eine Erziehung zum Wohle des Kindes. Wichtig ist die Wahl des Elternbeirates
(die jedes Jahr neu stattfindet), um eine enge kontinuierliche Zusammenarbeit
zwischen Elternhaus, Kinderhaus und Trager zu gewéhrleisten. Der Elternbei-
rat hat eine beratende Funktion und unterstitzt die Einrichtung bei Festen und
Feiern.

Bei anstehenden Fragen oder Problemen haben die Eltern jederzeit die M6g-
lichkeit zu Tur- und Angel-, sowie vereinbarten Elterngesprachen.

Mehrmals im Jahr finden Elternabende mit unterschiedlichen Inhalten statt.
Auch in personlichen Gesprachen haben die Eltern die Moglichkeit, Fragen
und Winsche zu auf3ern oder Kritik vorzutragen.

6.2.2 Die Vernetzung im Gemeinwesen

a) Kooperation Kindergarten — Grundschule

Die neue Verwaltungsvorschrift ,Kooperation zwischen Kindergarten und
Grundschule® trat 2002 in Kraft.

Unsere Einrichtung arbeitet regelméafig mit der Grundschule am Langen
Graben zusammen, das heil3t, im Laufe des Jahres werden Aktivitaten
und Veranstaltungen fur die kinftigen Schulkinder angeboten. Hierbei
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b)

d)

e)

f)

haben die Kinder die Mdglichkeit, schon vor der Einschulung Schule und
Lehrer kennenzulernen.

Auch wird durch verschiedene Zusammenkiinfte der Kontakt zwischen
Lehrern und Erzieherinnen vertieft und gefestigt.

Landesverband katholischer Kindertagesstéatten

Der Landesverband katholischer Kindertagesstétten ist eine Einrichtung
der Dibzese Rottenburg — Stuttgart.

Die fur die katholischen Kindergarten in Schwabisch Hall zustandige
Fachberaterin informiert die Einrichtungen Uber neue, den Kindergarten
betreffende Themen, leitet die Konferenzen der Leiter/-innen der katholi-
schen Kindergarten und berat Kindergarten und Trager bei anstehenden
Fragen und Problemen.

Zusammenarbeit mit anderen Kindergarten

Bei der Zusammenarbeit mit den anderen katholischen Kindergéarten in
Schwabisch Hall werden padagogische Themen erortert, Erfahrungen
ausgetauscht und somit eine gute Zusammenarbeit innerhalb der katholi-
schen Gesamtkirchengemeinde ermaoglicht.

Zum Austausch und der Erérterung von Kindergartenfragen, padagogi-
schen Themen und neuesten arbeitspolitischen Entwicklungen treffen sich
die Erzieher/-innen aus allen katholischen Kindergérten in der ndheren
Umgebung von Schwabisch Hall etwa drei Mal im Jahr als Arbeitsgemein-
schatft.

Stadtverwaltung

Die Stadt Schwabisch Hall ist fur die Bedarfsplanung der Kinderbetreuung
im gesamten Stadtgebiet zustéandig. Deshalb erhebt sie regelmalig eine
Statistik tiber die Belegung, Angebotsformen, Offnungszeiten, Sicherstel-
lung der Ferienbetreuung und etwaige Veranderungen in den Kindergar-
ten. Da sie sich wesentlich an den Personal- und Betriebskosten des
Kindergartens beteiligt, finden seitens der Stadt bezuglich des
Dienstleistungsangebots, méglichen Renovierungsarbeiten und grof3eren
Anschaffungen regelmafiig Verhandlungen mit den Kirchengemeinden
statt.

Fachschule fur Sozialpddagogik

Im Rahmen der schulischen Ausbildung zum Erzieher/zur Erzieherin
kommen Schiler/-innen als Praktikanten zu uns in den Kindergarten.
Hierbei findet ein regelmafiiger Austausch mit der Fachschule fur Sozial-
padagogik statt.

Gesundheitsamt
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Eine Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt ist wichtig, da hach dem
Infektionsschutzgesetz bestimmte Krankheiten meldepflichtig sind.

Das Gesundheitsamt berat und entscheidet tber das weitere Vorgehen.
AuRerdem werden die jahrlichen Einschulungsuntersuchungen vom
Gesundheitsamt durchgefuhrt.

Ein fur uns sehr wichtiger Aspekt ist auch die enge Verbindung zur
Jugendzahnpflege, mit der wir gemeinsam unser begonnenes Projekt
(Zahnprophylaxe) fortsetzen.

6.2.4 Der christliche Auftrag und die Zusammenarbeit mit der Kirchen-

gemeinde

Der Auftrag fur unsere Einrichtung griindet im christlichen Glauben und setzt
dessen Menschenbild voraus. Verantwortliche Erziehung heil3t wesentlich,
jedes Kind als einmaligen Menschen und als Geschopf Gottes an- und ernst
zu nehmen. Das Ziel ist es, Kinder zu eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeiten zu erziehen. Das Leben in unserem Kinder-
haus ist gepréagt von christlichen Grundwerten wie Nachstenliebe, Toleranz,
gegenseitiger Achtung und Wertschatzung und von Respekt vor der ganzen
Schopfung. Die padagogischen Fachkrafte leben diese Werte vor und schaf-
fen eine Atmosphére der Geborgenheit und des Vertrauens. Das Kinderhaus
ist offen fur Kinder jeder Konfession, Religion oder Nation.

Religiose Erziehung findet bei uns im Alltag auf verschiedene Arten statt. So
zum Beispiel durch biblische Erzahlungen tber Gott und Jesus, durch
gemeinsames Beten, durch das Erleben von christlichen Festen sowie durch
Mitgestaltung von Gottesdiensten und Veranstaltungen der
Kirchgengemeinde.

6.2.5 Die Zusammenarbeit im Team

Eine gute Teamarbeit ist erforderlich, um unseren Erziehungsauftrag verant-
wortungsbewusst und in guter Qualitat zu erfillen.

Am ersten Kindergartentag nach den Sommerferien findet ein padagogischer
Planungstag statt.

Wdchentlich sind Teambesprechungen, in denen ein Austausch tber
padagogische Themen, organisatorische Punkte, Feste, Elternabende usw.
erfolgt.

Die Kindergartenleiterin gibt aktuelle Informationen an alle Mitarbeiterinnen
weiter. Die Punkte der Teamsitzungen werden in Protokollen festgehalten.
Jeder Mitarbeiter im Team bringt seine Fahigkeiten und Anregungen ein.

6.3 Kath. Kindergarten St. Franziskus

6.3.1 Der padagogische Alltag

Der padagogische Alltag hat folgende Struktur:

a.) Tagesablauf:
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7:30-9:00 Uhr

8:30- 10:00 Uhr
7:30- 11:00 Uhr
11:00 Uhr
11:30-12:15 Uhr
12:15-12:45 Uhr
12:45-13:15 Uhr
13:30 Uhr
13:30-14:00 Uhr
14:00 Uhr

b.) Wochenplan

Bring- und Ankommezeit der Kinder

(ab 9:00 ist die Eingangstlr abgeschlossen, da auch die
Garderobe als Spielraum genutzt wird.)

freies Fruhstick (9:45 Uhr letzte Mdglichkeit)
Freispielzeit bzw. Aktivitaten

Aufraumzeit und kleiner Morgenkreis

Gartenzeit

Zweite Vesperzeit und Zahnputz-zeit

Taglicher Abschlusskreis

Erste Abholmdglichkeit (Eingangstir ist nun wieder offen )
Spielkreis

Letzte Abholmdéglichkeit.

Montag : 8:30- 9:30 Uhr Singen-bewegen—sprechen (SBS)
Projekt, zusammen mit der Musikschule Schwabisch Hall
ca. 10:45 Uhr intensiver Morgen und Erzahlkreis.

Dienstag:  9:00 Uhr gemeinsames Frihstick
9:45 Uhr projektbezogenes, altersspezifisches Angebot

Mittwoch:  9:00 Uhr Portfolioarbeit oder Angebot zur Jahreszeit oder zum
laufenden Projekt.

Donnerstag: 9:00-11:45 Uhr Turnen in altershomogenen/altersgemischten
Gruppen

Freitag : 14-Tagiger Wechsel von Frischluft-, Koch —oder Misli-Tag.

c.) Formen der padagogischen Arbeit

Bei der Gestaltung des padagogischen Alltags haben wir bertcksichtigt,
dass die Kinder

- die Moglichkeit haben, diesen mitzubestimmen (z.B. durch regelméaliige
Kinderkonferenzen).

- Platz fir ihre Sorgen, Probleme und Beschwerden finden (z.B. im
kurzen Morgenkreis oder im Erzahlkreis am Montag).

- mit und ohne Migrationshintergrund, mit und ohne Behinderung ihre
jeweiligen Starken und Fahigkeiten einbringen kbnnen und erleben,
dass eine Gemeinschaft gerade durch die Unterschiedlichkeit ihrer
Mitglieder positiv gepragt und lebendig wird.

- gleichberechtigt, vorurteilsfrei und geschlechtsspezifisch gefordert

werden.

Der Morgenkreis
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Wir treffen uns alle im Stuhlkreis und beginnen gemeinsam mit einem
Lied. Wir zahlen danach alle anwesenden Kinder. Gemeinsam uberlegen
wir, ob und welche Kinder an diesem Tag fehlen. Dieses Ritual vermittelt
den Kindern ein Gefuhl der Zusammengehdérigkeit und starkt das Be-
wusstsein fureinander. Danach nennen wir den Wochentag, den Monat.

Arbeit in Kleingruppen

Fur die meisten gezielten padagogischen Angebote ist es sinnvoll, in
Gruppen mit weniger Kindern zu arbeiten, in so genannten Kleingruppen.
Wir teilen die Kinder fur das jeweilige Vorhaben nach verschiedenen
Kriterien in Gruppen ein (altershomogen, altersgemischt, Entwicklungs-
stand, Arbeitsweise....) und fuhren das Angebot in verschiedenen Rau-
men durch. Bei uns treffen sich die Zwei-bis vierjahrigen in der Radies-
chen-Gruppe und die Vier-bis sechsjahrigen in der Rettich-Gruppe (einmal
wochentlich). Hier werden passend zum Thema Spiel- und Bastelarbei-
ten, musikalisch- rhythmische Spiele, Begleitung einfacher Lieder oder
Klang-geschichten mit den Instrumenten, Experimente, Beobachtungen
und

Gesprache durchgefihrt. Das Erzéahlen und Nachspielen von Geschichten
sowie das Vorlesen von Bilderbuchern sind ebenfalls Bestandteile der
gezielten Angebote. Die Anzahl und Gruppenstéarke der Kleingruppen wird
individuell von der durchfiihrenden padagogischen Fachkraft eingeteilt.
Jedes Kind wird dabei in das Angebot einbezogen. In der Rettich-Gruppe
werden die verschiedenen Kompetenzen zur Schulfahigkeit gezielt gefor-
dert.

Einzelbeschaftigungen

Auch Einzelbeschéftigungen haben Platz in unserer padagogischen Ar-
beit. Hierbei stehen die Weiterentwicklung der Bereiche, in denen die Kin-
der ihre Neigungen und Starken haben und die individuelle Férderung bei
vorhandenen Defiziten einzelner Kinder im Vordergrund.

Freispiel

~opielen ist Lernen® und Spielen ist die Haupttatigkeit unserer Kinder.
Deshalb ist es uns wichtig, gentigend Zeit fur diese Téatigkeit im Tagesab-
lauf freizuhalten. Im Freispiel kann das Kind selbst entscheiden, was und
wo es spielen mdchte, ob es alleine oder mit anderen Kindern spielen
mochte und es bestimmt die Dauer des Spiels. Das Freispiel bietet eine
Vielzahl von Lern- und Entwicklungsmdglichkeiten in den unterschiedlichs-
ten Bereichen. Die Entwicklung des Kindes wird, unter anderem, in dieser
Zeit beobachtet, dokumentiert und geférdert. Fur das Freispiel stehen den
Kindern verschiedene Spielformen zur Verfligung:

Konstruktionsspiel: Darunter versteht man das eigenstandige
Konstruieren und Ausprobieren verschiedener Materialien (Legespiele,
Steckspiele, Legosteine, Baukl6tze usw.). Hierbei wird Ausdauer, Kon-
zentration und Aufmerksamkeit des Kindes gefordert. Es gewinnt Kennt-
nisse uber die
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Eigenschaft der Materialien und bt sich im Finden von Problemlésungen.

Regelspiel: Hierbei muss das Kind an die vorgegebenen Regeln eines
Spieles halten. Dies geschieht vor allem bei Gesellschaftsspielen, aber
auch bei Kreis- und Bewegungsspielen. Das Kind erlebt in dieser
Spielform emotionale und soziale Erfahrungen. Es muss warten, bis es an
der Reihe ist. Es muss sich in eine Gruppe einordnen, erlebt Erfolg oder
Miss-erfolg und lernt mit Gefiihlen (eigene und fremde) umzugehen.

Rollenspiel: Wie der Name schon sagt, schlipft das Kind in verschiedene
Rollen und versetzt sich so in unterschiedliche Situationen und
Handlungen. Es setzt sich durch Nachahmen mit Erlebnissen aus seiner
Umwelt auseinander. Durch das Spiel mit anderen Kindern muss es sich
mit den Winschen und Interessen der Mitspieler besprechen und abstim-
men. Es gewinnt Sicherheit im Umgang mit anderen und fordert seine Fa-
higkeit zu kommunizieren.

Beim Freispiel konnen sich die Kinder in den verschiedenen eingerichte-
ten Bereichen des Kindergartens mit unterschiedlichen Materialien
beschaftigen:

In der Mal- und Bastelecke werden Kreativitat und Feinmotorik gefordert.
Unterschiedliche Materialien und Arbeitsmittel wie Papier, Scheren,
Farben, Pinsel, Stifte, Knete, Kleber, Schachteln, Stoffe etc. laden zum
Basteln und Werken ein, regen die Sinne an.

Unsere Bauecke bietet ein vielfaltiges Angebot an Bau- und
Konstruktionsmaterial, Holztieren und Fahrzeugen, Gelegenheit zum
Spielen und Bauen, allein oder mit anderen.

Die Puppenecke, der Kaufladen, die Friseurecke und die
Verkleidungskiste geben immer wieder Impulse fur intensive Rollenspiele
und damit zum Verarbeiten von Eindriicken und Erlebnissen.

In der Leseecke mit Sofa, Kuschelkissen und Bucherregel kénnen sich die
Kinder zurtickziehen, um Bicher anzuschauen oder sich vorlesen zu las-
sen.

In der Freispielzeit gelten Regeln, die mit den Kindern besprochen und
festgelegt werden. Sie ermdglichen Sicherheit, Schutz und Harmonie im
gemeinsamen Miteinander.

Freiwillige Angebote: Hier wird den Kindern die Mdéglichkeit gegeben,
selbst zu entscheiden, ob sie an dem von der Erzieherin geleiteten Ange-
bot teilnehmen mochten oder nicht. Bei dem Angebot kann es sich um ein
Spiel, um eine Bastelarbeit oder etwas anderes handeln. Diese Angebote
werden fur alle Altersgruppen angeboten. Sie passen meist zur Jahreszeit
bzw. zu unserem aktuellen Rahmenthema.

Aufenthalt im Freien:
Der Aufenthalt im Freien spielt eine grof3e Rolle in unserem padagogi-
schen Alltag. Das erkennt man an unserer taglichen Gartenzeit, die bei je-
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dem Wetter stattfindet. Im Garten kdnnen die Kinder ihren Bewegungs-
drang und ihre Bewegungsfreude voll ausleben. Beim Rennen, Toben,
Klettern, Rutschen, Balancieren und Spielen gibt es viele Mdglichkeiten,
die Entwicklung der Grobmotorik indirekt zu férdern. Materialien wie Sand,
Wasser, Kreide und Naturmaterialien regen die Phantasie der Kinder an
und inspirieren sie zu neuen Spielen und Experimenten. Verschiedene
Spielgerate, Balle und Fahrzeuge werden von den Kindern benutzt. Hier
gelten bestimmte Verhaltensregeln, die das Miteinander der Kinder
ordnen. Diese Regeln sind mit und von den Kindern erarbeitet.

Daruber hinaus findet 14-tagig der ,Frischlufttag“ statt, an dem wir den
ganzen Vormittag die ndhere Umgebung erkunden. Durch Spiel und Spaf3
vermitteln wir den Kindern die Achtung vor, sowie Kenntnisse im Umgang
mit der Natur.

Einmal im Jahr (April/Mai) verbringen wir eine komplette Woche in einem
Waldstuck. Dort entdecken die Kinder ihre Kreativitat beim Erfinden von
Spielen/Beschéaftigungen ganz ohne vorgefertigtes Spielzeug. Auch der
Wald mit seinen Tieren, Pflanzen und Witterungen wird den Kindern eroff-
net und sie lernen, diesen zu schitzen

Die Aufgabe der Erzieherin/ des Erziehers wahrend der Freispielzeit be-
steht darin, die Kinder in ihrem Spiel aufmerksam zu beobachten, ihre In-
teressen, Starken und Defizite zu erkennen, sie bei Bedarf zu unterstutzen
und kind-, bzw. themenbezogene Beschaftigungsangebote zu machen.

Portfolioarbeit

Jedes Kind fuhrt und gestaltet zusammen mit einer padagogischen Fach-
kraft einen Portfolio-Ordner. Das Portfolio ist eine Form der Entwicklungs-
dokumentation, an der das Kind selbst wesentlich beteiligt ist. Jeden Mitt-
wochvormittag (ansonsten immer bei Bedarf) nehmen wir uns hierfir Zeit.
Das Portfolio ist in folgende Bereiche aufgegliedert:

1. Das binich
2. Das kann ich schon
3. Das will ich kdnnen

Auf diese Weise werden durch die im Laufe der Jahre veranderte und zu-
nehmend differenziertere Ausgestaltung Entwicklungsschritte der Kinder
und erworbene Kompetenzen sichtbar. Jedes Kind hat die Freiheit, nach
Wunsch und Bedurfnis, immer wieder auch die anderen Themenfelder zu
bearbeiten und etwas Neues hinzuzufuigen.

Grol3gruppe

In der Grol3gruppe nehmen sich die Kinder als eine zusammengehérende
Gemeinschaft wahr. Sie trifft sich taglich zum kleinen Morgenkreis. Immer
montags findet der intensive Erzahlkreis statt. Hier lernen die Kinder, tber
ihre Gefuihle zu reden, einem anderen zuzuhéren und ihn aussprechen
und andere Meinungen stehen zu lassen. Diesen intensiven Erzahlkreis
beginnen wir immer mit dem Anztinden unserer Kerzen und einem religio-
sen Lied. Das Brennen der Kerzen ist fir uns ein Zeichen, dass Jesus bei
uns ist. Danach finden Gemeinschaftsangebote statt, d.h. die padagogi-
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schen Fachkréfte fihren angeleitete Beschaftigungen durch. Dazu geho-
ren: Bilderbuchbetrachtung, Liedeinfihrung, Instrumentalspiel, religiose
Erzahlung oder Anschauung, naturkundliche Betrachtung, Stegreifspiel,
Spielrunde, Sinnes-Ubungen, Sprachspiele, Zahlen- und Formenspiele,
Geschichten aus dem Leben, usw. . Aul3erdem werden anstehende The-
men besprochen und gegebenenfalls dariber abgestimmt (z.B. Fa-
schingsthema, Spielzeuganschaffungen, Kochwiinsche). Die Kinder tref-
fen sich als GroR3gruppe auch beim gemeinsamen Essen um 12:15 Uhr
und bei allen Feiern (Geburtstag, Nikolaus, Weihnachten, Fasching,
Ostern).

Freies Essen

Die Kinder entscheiden selbststandig, wann sie ihr Spiel abbrechen und
essen gehen wollen, ggf. auch mit wem. Sie holen ihre Kindergarten-
tasche, richten sich einen Essplatz ein und tragen Sorge daftir, dass die-
ser Platz wieder sauber verlassen und der Mull getrennt wird.

Nach dem 2. Vespern putzen die Kinder ihre Zahne im Kindergarten. Dazu
gibt es einmal jahrlich eine grindliche Einfihrung durch eine
Zahnprophylaxehelferin von der AG Zahngesundheit, einer Abteilung des
Gesundheitsamts.

Gemeinsames Essen

Im 14 tdgigem Wechsel mit dem Frischlufttag bereiten wir zusammen mit
den Kindern entweder das 1. Vesper (Muslitag) oder das 2. Vesper
(Kochtag) zu.

Das Kochen mit den Kindern ist ein paAdagogisches Angebot, das die Ent-
wicklung auf vielfaltige Weise férdert: Das Schneiden von Obst und Ge-
muse fordert die Feinmotorik durch die Handhabung des Messers. In Ge-
sprachen miteinander wird das Wissen tber die Herkunft und den Umgang
mit Lebensmitteln ausgetauscht. Das regt nicht nur Sprachentwicklung der
Kinder an, sondern bezieht alle Sinne (Fuhlen, Riechen, Schmecken ...)
ein. Die Kinder erkennen die Zusammenhénge der Zubereitung (roh — ge-
gart) und sie bekommen Anregungen zur gesunden Erndhrung. Am Ende
sind die Kinder sehr stolz und glticklich, wenn wir die selbst zubereitete
Mabhlzeit miteinander essen.

d.) Bildungs- und Entwicklungsfelder

In unserem Kindergarten und seinem Leistungsangebot orientieren wir
uns an den Bedurfnissen der Kinder und ihren Familien.

Es ist ein ureigener Drang des Kindes, sich die Welt zu erschlieen und
seinen Horizont Schritt flr Schritt zu erweitern. Es entdeckt seinen Korper
und lernt, ihn zu beherrschen, indem es seine Umwelt wahrnimmt und be-
obachtet, in ihr unterwegs ist und sich mit ihr auseinandersetzt. Es verar-
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beitet gestalterisch, erprobt und entdeckt spielerisch Zusammenhange und
kann so die Welt besser begreifen lernen.

Unter unserer padagogischen Begleitung werden folgende sechs Bil-
dungs- und Entwicklungsfelder entsprechend den Zielen und Inhalten des
,Orientierungsplanes fur Baden-Wirttemberg“ gezielt gefordert.

Es umfasst vielfaltige Angebote fir Bildung und Erziehung:

Sinne

Die Kinder schulen alle ihre Sinne um sich mit der Welt auseinanderzuset-
zen.

Zum Beispiel:

Tasten Blinde Kuhspiel

Sehen Bilderbuchbetrachtung

Horen Spiel: Stups, Stups, Stups, wer hat gestupst?
Riechen Apfelrhythmik

Schmecken Kimspiele mit Obst und Gemise

Beobachten und Fihlen Mimik-Spiel, Rickenmassage

Kdrper

Bewegung und Wahrnehmungsschulung sind Grundlagen fur Denken und
Verstehen. Deswegen bieten wir in unserem Tagesablauf vielfaltige Gele-
genheiten, in denen das Kind durch Spal? an der Bewegung lernt, den ei-
genen Korper wahrzunehmen und damit umzugehen. Zum Beispiel:

Grobmotorik:  tagliche Bewegungszeiten in unserem naturnahen
Garten, auf dem Hartplatz, durch Spaziergange, bei Kreisspielen und in
Rhythmik-Stunden

Feinmotorik: kneten, schneiden, malen, Steckspiele, Ketten auffadeln und
werken

Gesunderhaltung des Kérpers: Achten auf gesunde Zwischenmabhlzeiten,
abwechslungsreiches Trinkangebot (Tee und jederzeit bereit-gestelltes
Mineral-Wasser in unserem Kindergarten)

Zwei- wochentlich Zubereitung einer Mahlzeit

Tagliches Zahneputzen in der Einrichtung

Konditionelle und koordinative Fertigkeiten: Hupfkastchenspiel, Ballspiele,
Fangspiele und klettern

Darstellung und Ausdruck des eigenen Korpers: Tanz, Meditation,
darstellendes Spiel

Sprache
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Sprachliche Bildung geschieht in vielfacher Hinsicht fortwahrend im Kin-
dergartenalltag. Bei jedem Gesprach oder Spiel, in samtlichen Begegnun-
gen wird fast immer die Sprache als Kommunikationsmittel genutzt. Den
padagogischen Fachkraften ist dabei bewusst, dass sie mit ihrer Sprache
und Koérpersprache stets Vorbild fur die Kinder sind. Deshalb achten sie
auf Klarheit und Kongruenz von Sprache und Korpersprache, also einer
Deckungsgleichheit zwischen verbalem und nonverbalem Ausdruck. Dies
ist enorm wichtig fur die nachhaltig gesunde (Sprach-) Entwicklung von
Kindern. Folgende, im Orientierungsplan genannte Ziele, werden in unse-
rem Kindergarten erreicht:

Die Kinder

* erleben Interesse und Freude an der Kommunikation, erweitern und
verbessern ihre nonverbalen und verbalen Ausdrucksfahigkeiten.

« verfugen Uber vielfaltige Moglichkeiten mit anderen zu kommunizieren
und sich auszutauschen.

* erzahlen Geschichten mit Anfang, Mitte und Schluss.

« erweitern in der Verknlpfung von Sprache mit Musik, rhythmischem
Sprechen und Bewegung ihre Sprachkompetenzen.

* nutzen Sprache, um an der Gemeinschaft teilzuhaben und das
Zusammenleben mit anderen zu gestalten.

» mit einer anderen Herkunftssprache erwerben Deutsch als weitere
Sprache.

« erfahren unterschiedliche Sprachen als Bereicherung der
Kommunikation und Kultur.

* lernen Schrift als Teil ihrer alltadglichen Lebenswelt kennen und beginnen
sie einzusetzen.

Die Sprache ist wichtig flr das ganzheitliche Lernen. Sie hilft den Kindern,

ihre Bedurfnisse verbal ausdriicken zu kénnen. In unseren Einrichtungen

findet Sprachférderung z.B. in folgenden Bereichen statt:

- Gesprache und Beschaftigungen im Stuhlkreis

- Ratsel

- Stegreif- und Rollenspiel

- Spielen mit Figuren

- Planen und Bauen in der Bau- und Werkecke

- Erkundungsgénge in der naheren Umgebung

- Experimentieren mit der Sprache: Reime, Sprachspiele, Fingerspiele,
Gedichte, Lieder

- Rhythmik-Stunden

- Geschichten anhdren und nacherzahlen

- Bilderblcher betrachten und Uber die Bilder reden

- Backen und Kochen (Ablaufe, Zutaten besprechen)

Feste Bildsymbole helfen den Kindern, sich im Alltag zu orientieren:
Garderobe mit Pinnwand ihrer Kunstwerke, Portfolioordner, Trinkbecher,
Ablageféacher.
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Denken

Erfinder brauchen Anregungen, Zeit und Material. Durch Denken lernen
die Kinder die Welt zu verstehen. Sie lernen Zusammenhange wahrzu-
nehmen, Regelmaligkeiten zu verstehen und Dinge einzuordnen. Zum
Beispiel:

- Experimente

- Naturbeobachtungen

- alltagliche Aufgaben

- Nacherzahlen

- Ereignisse berichten

- Die Kinder lernen ihre Umwelt kennen, durch Beobachten

- Die Kinder stellen sich und ihrer Umwelt Fragen und suchen nach
Antworten

- Die Kinder lernen Muster, Regeln und Symbole kennen, um die Welt zu
erfassen

- Vorschulerziehung — das Zahlenland

- Die Kinder entwickeln Mengenvorstellungen und erkennen somit
Ziffern.

Gefihl und Mitgefuhl

Fur eine gesunde Personlichkeitsentwicklung brauchen die Kinder
geniigend Raum, um die vier Grundgefihle Freude-Trauer-Angst-Wut zu
leben.

Menschliches Handeln ist begleitet von Emotionen. Sie gehéren zum tag-
lichen Erleben und der Umgang mit ihnen will gelernt sein.
Zum Beispiel:

- soziale Spiele

- Feste und Feiern

- Gruppenregeln

- Eigene Gefuhle kennen lernen und diese angemessen ausdricken

- Mitgefuhl, Wertschatzung und Einfihlungsvermégen anderen
Menschen, Tieren und der Natur gegeniber

- Entwickeln ein Gespir fur positives Nichtstun, Trédeln und die
,~>eele-baumeln-lassen®.

Sinn, Werte, Religion

Im taglichen Miteinander vermitteln wir den Kindern, wie wichtig es ist, mit
anderen zu teilen, Ricksicht zu nehmen, verzeihen zu kdnnen, uneigen-
natzig zu helfen, offen und ehrlich zu sein.

In unserem Kindergarten heif3t dies vor allem, Werte zu vermitteln und
Orientierung zu geben und unser soziales Miteinander zu gestalten. Dazu
gehdren zum Beispiel:
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- Erzéhlen von Geschichten aus der Bibel, insbesondere von Jesus

- Marchenerzahlung

- Symbolbetrachtungen

- religionspédagogische Anschauungen

- Meditationen

- Feiern christlicher Feste im Jahreskreis

- eine mitfihlende, beschitzende und helfende Haltung anderen
Menschen, Tieren und der Natur gegenuber

- Kenntnis unterschiedlicher Religionen und Toleranz diesen gegentber

- Besuch kultureller Veranstaltungen

- Mitgestaltung von Gemeindegottesdiensten

- Beteiligung an der Kinderbibelwoche

- Auffiihrungen bei Advents- und Seniorennachmittag.

Wir mochten so den Kindern eine ganzheitliche Basis fur die Zukunft mit-
geben und ihnen helfen, den ,Koffer flrs Leben® zu packen.

6.3.2 Die Zusammenarbeit mit den Eltern

Unsere Elternarbeit gestaltet sich wie folgt:
a) Tar-und Angelgesprache

Beim Bringen und Abholen der Kinder besteht die Moglichkeit, Kurzmittei-
lungen weiterzugeben (z.B. friiheres Abholen, Nennen der Begleitperson,
besondere Vorkommnisse).

b) Elterngesprach

Einmal im Jahr laden wir die Eltern zum sogenannten ,Entwicklungsge-
sprach” ein, d.h. in der Zeit um den Geburtstag eines Kindes herum, findet
ein Gespréch zwischen seinen Eltern und den zustandigen Erzieher/-innen
statt. Ansonsten haben die Eltern immer die Mdglichkeit, mit den péadago-
gischen Fachkraften einen Gesprachstermin zu vereinbaren. Das Eltern-
gesprach bietet die Méglichkeit, sich Uber den Entwicklungsstand des
Kindes im Kindergarten zu informieren und Erziehungsfragen zu erortern.
Dabei berichtet der Erzieher/ die Erzieherin von seinen/ ihren Beobachtun-
gen uber das Verhalten des Kindes im Einzel- oder Gemeinschaftsspiel,
Uber wahrgenommene Starken und Neigungen, ggf. Gber bestimmte
Auffalligkeiten. Die Eltern wiederum haben die Moglichkeit Gber ihre
Wahrnehmungen und Erwartungen zu sprechen. Gemeinsam werden Ent-
wicklungsziele formuliert und vereinbart.

c) Elterninformationen

2 Mal im Jahr (September- Dezember/ Januar- August) geben wir einen
Terminkalender heraus, in dem alle wichtigen bis dahin geplanten Aktivita-
ten, bzw. SchlieBungstage aufgefuhrt sind. Die Eltern bekommen zuséatz-
lich wochentlich eine Vorschau uber die paddagogische Arbeit in der kom-
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d)

f)

g)

menden Woche und regelmalRig neueste Informationen aus dem Kinder-
garten in Papierform schriftlich mitgeteilt.

Aktuelle Termine oder Informationen werden zudem an einer Informations-
Wand angebracht.

Elternbeirat

Beim ersten Elternabend im neuen Kindergartenjahr werden drei Eltern-
vertreter gewahlt. Diese legen einen Vorsitzenden fest. Der Elternbeirat ist
ein eigenstandiges Gremium und trifft sich mehrmals im Jahr zu Sitzungen.
In der Regel ist auch das padagogische Fachpersonal dazu eingeladen.
Der Elternbeirat unterstitzt die Zusammenarbeit zwischen Kindergarten,
Eltern und Trager. Er leitet die Wiinsche der Eltern (z.B. Offnungszeiten,
Betreuungsangebote, Aktionen, Anliegen, Fragen) an die padagogischen
Fachkrafte weiter. Der Elternbeirat hat eine beratende Funktion und wird
bei allen wichtigen Angelegenheiten des Kindergartens gehort (neue pa-
dagogische Programme, Gruppenerweiterung, Elternbeitrage, Offnungszei-
ten). FUr Entscheidungen ist der Trager verantwortlich. Der Elternbeirat hilft
auch bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Festen und Veranstal-
tungen mit.

Elternabend

Mehrmals im Jahr finden Elternabende statt. Themen sind: Erziehungsfra-
gen (Sprachentwicklung, kindliche Aggression, Regeln und Grenzen in der
Erziehung, Medienerziehung, usw.), religiése Fragen (z.B. ,Mit Kindern
Werte entdecken®, ,Leben und Tod") oder praktische Einblicke in die Kin-
dergartenarbeit (z. B. die Bildungs- und Entwicklungsfelder). Gelegentlich
laden wir dazu fachkompetente Referenten ein.

Elternbeteiligung / Beschwerdemoglichkeit

In den katholischen Kindergéarten der Gesamtkirchengemeinde werden
regelmanig Qualitatsabfragen durchgefihrt (z.B. Elternbefragung zu
Offnungszeiten, padagogischen Angeboten, Anregungen und Kiritik).
AuRerdem nimmt der Elternbeirat die Anliegen der Eltern entgegen und
bespricht diese mit der Kindergartenleitung, und ggf. mit den padagogi-
schen Fachkraften und/oder Tragervertretern. Dabei wird gemeinsam nach
konstruktiven Losungen gesucht. Alle Gesprachsinhalte werden schriftlich
in einem Protokoll festgehalten. Durch Aushang und/oder Elternbrief
wiederum werden alle Eltern tber die Ergebnisse informiert. Auch im
personlichen Gesprach haben die Eltern jederzeit die Moéglichkeit, Fragen
und Wiinsche zu &ufRern oder Kritik vorzutragen. Dazu vereinbaren die El-
tern mit der Kindergartenleitung oder einer padagogischen Fachkraft zeit-
nah einen Termin. Auch diese Gesprache werden dokumentiert.

Veranstaltungen

Alljahrlich findet zum Fest des Heiligen Martin ein Laternenlaufen mit an-
schlieendem gemutlichem Beisammensein bei Punsch und Geback statt.
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h)

Im Sommer veranstaltet der Kindergarten ein Abschlussfest. Neben einer
kleinen Vorfuhrung der Kinder (Spiel- und Bewegungslieder, thematisches
Rollenspiel, Tanz, 0.4.) kommt auch dem gemeinsamen Spielen von Kin-
dern und Erwachsenen, bzw. mit anderen Familien (Gelandespiele, Mann-
schafts- und/oder Bewegungsspiele) besondere Bedeutung zu.

AulRerdem beteiligt sich der Kindergarten regelmallig an Festen der
Kirchengemeinde (z.B. Gemeindefest) oder Gottesdiensten (z.B. Ernte-
dank, Palmsonntag).

Alle Veranstaltungen dienen der Begegnung, dem Kennenlernen und der
Kommunikation der Eltern untereinander und mit den Erzieher/-innen, bei
Gemeindefesten auch mit anderen Gemeindemitgliedern und Tragervertre-
tern. In freundlicher Atmosphére entstehen hier oft entspannte und offene
Gesprache.

Monatlicher Sing- und Spielkreis

Dieser findet einmal monatlich von 13:00 Uhr bis 13:30 Uhr an wechseln-
den Wochentagen statt. Hier sind alle Eltern eingeladen, mit uns unsere
Lieder oder Spiele zu singen und zu spielen und so einen Einblick darin zu
bekommen.

6.3.3 Die Vernetzung im Gemeinwesen

a)

Kooperation Kindergarten — Grundschule

Am 01.08.2002 trat die neue Verwaltungsvorschrift ,Kooperation zwischen
Kindergarten und Grundschule® in Kraft. Sie wurde von einer gemischten
Arbeitsgruppe erarbeitet, in der auch Tragerverbande der Tageseinrich-
tungen und Fachberater/-innen fur Kindergarten vertreten waren. Das
Sozial- und Kultusministerium Baden Wirttemberg gab den Erlass dazu.

Im Orientierungsplan fur baden-wirttembergische Kindergarten heildt es in
Punkt 2.5:

,Mit Blick auf eine durchgangige Bildungsbiografie des Kindes kommt dem
Zusammenwirken der Padagogen in Kindergarten und Schule eine hohe
Bedeutung zu. Um die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen
Kindergarten und Schule wirksam angehen zu kdnnen, beginnt diese im
Einvernehmen mit den Eltern zum ersten Schritt der Einschulungsuntersu-
chung. Die gemeinsamen Planungen werden darauf abgestimmt. Die Bil-
dungs- und Erziehungspartnerschaft sollte bis in die Schulzeit hineinwir-
ken.”

Die Schulleiter, die Grundschullehrer und die Leiter/-innen der Kindergar-
ten aus dem Einzugsbereich der jeweiligen Schule erstellen zu Beginn ei-
nes neuen Kindergarten-/ Schuljahres einen gemeinsamen Jahresplan. Es
finden gegenseitige Hospitationen der padagogischen Fachkrafte und ge-
meinsame Aktivitaten statt, wie z.B. Begegnungsnachmittag in der Schule
oder gegenseitige Hospitationen in Kindergarten und Grundschule.

Bei all diesen Aktivitaten kdnnen die Kinder bereits vor der Einschulung
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ihre zukinftigen Lehrer und Lehrerinnen kennenlernen und maégliche
Angste ab-, bzw. Vertrauen aufbauen. Lehrer und padagogische Fachkréaf-
te wiederum bekommen einen Einblick in die jeweilige padagogische
Arbeit und kénnen daran anknupfen.

In regelmaligen Gesprachen zwischen Lehrern und Erziehern werden
Verhalten, Fahigkeiten und maogliche Auffalligkeiten von Kindern bespro-
chen, um ggf. bereits im Vorfeld erforderliche Hilfen einzurichten bzw.
beantragen zu konnen.

b) Landesverband katholischer Kindertagesstatten

Der Landesverband katholischer Kindertagesstétten ist eine Einrichtung
der Diozese Rottenburg-Stuttgart. Eine Fachberaterin der Aul3enstelle
Heilbronn ist u.a. fur die katholischen Kindergarten in Schwabisch Hall zu-
standig. Sie informiert Uber neueste den Kindergarten betreffende sozial-
politische Themen, padagogische Entwicklungen (z.B. padagogischer An-
satz im Kindergarten, Orientierungsplan fur baden-wurttembergische Kin-
dergarten, Sprachférderung) und Uber neue gesetzliche Vorschriften (z.B.
Kinder- und Jugendhilfegesetz, Kindertagesbetreuungsgesetz, Verwal-
tungsvorschriften, z.B. zur Kooperation zwischen Kindergarten und
Grundschule). Sie leitet die Konferenzen der Leiter/-innen der katholi-
schen Kindergarten, achtet gemeinsam mit dem Landesjugendamt auf die
Einhaltung der Betriebserlaubnis, beréat Kindergarten und Trager, wenn
Veranderungen der Rahmenbedingungen anstehen (z.B. neue Gruppen-
form, Offnung oder SchlieRung von Kindergartengruppen) oder bei der
Konzeptionsentwicklung. Der Landesverband katholischer Kindertages-
statten ist auch Veranstalter der Fortbildungen fur das padagogische
Fachpersonal.

c) Zusammenarbeit mit anderen Kindergarten

Zum Austausch und der Erérterung von Kindergartenfragen, padagogi-
schen Themen und neuesten arbeitspolitischen Entwicklungen treffen sich
die Erzieher/-innen aus allen katholischen Kindergarten in der ndheren
Umgebung von Schwéabisch Hall etwa drei Mal im Jahr als Arbeitsgemein-
schatft.

d) Stadtverwaltung

Die Stadt Schwabisch Hall ist fur die Bedarfsplanung der Kinderbetreuung
im gesamten Stadtgebiet zustandig. Deshalb erhebt sie regelmafiig eine
Statistik tiber die Belegung, Angebotsformen, Offnungszeiten, Sicherstel-
lung der Ferienbetreuung und etwaige Verdnderungen in den Kindergar-
ten. Da sie sich wesentlich an den Personal- und Betriebskosten des Kin-
dergartens beteiligt, finden seitens der Stadt beziglich des Dienstleis-
tungsangebots, mdglichen Renovierungsarbeiten und gréf3eren Anschaf-
fungen regelmafiig Verhandlungen mit den Kirchengemeinden statt.
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e) Fachschule fur Sozialpadagogik

Im Rahmen ihrer schulischen Ausbildung zum Erzieher/ zur Erzieherin,
bzw. zum Kinderpfleger/ zur Kinderpflegerin kommen zeitweise Schiler
und Schilerinnen als Praktikanten zu uns in die Kindergarten. Sie Giben
sich hier in der sozialpadagogischen Praxis, beobachten Kinder, fihren
Beschaftigungen durch und reflektieren mit uns ihre Arbeit. Wahrend des
Blockpraktikums kommt ein Lehrer der Fachschule fir Sozialpéadagogik in
den Kindergarten und beobachtet die Lehrprobe des Schiilers/ der Schiile-
rin. Anschlie3end fuihren die Schiler/-in, Lehrer und Anleiter ein
Reflexionsgesprach.

f) Gesundheitsamt

Nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG), das allen Eltern mit der Aufnah-
me ihres Kindes in den Kindergarten ausgehandigt wird, sind wir verpflich-
tet bestimmte Krankheiten, bei denen schon geringe Erregermengen
schwere Infektionen verursachen, zu melden. Das Gesundheitsamt beréat
und entscheidet dann Uber das weitere Vorgehen.

Das Gesundheitsamt bietet auch prophylaktische Mal3hahmen und Veran-
staltungen an. So kommt in jedem Jahr eine Mitarbeiterin der AG ,Zahn-
gesundheit” zu uns in den Kindergarten, spricht mit den Kindern Gber ge-
sunde Ernahrung und fihrt sie in das richtige Zahneputzen ein.

AuRerdem fuhrt das Gesundheitsamt in unseren Kindergarten jahrlich die
Einschulungsuntersuchung (ESU 1) bei den im Folgejahr einzuschulenden
Kindern durch.

g) Therapeutische Einrichtungen

Wenn wir Entwicklungsdefizite oder Verhaltensauffalligkeiten bei den Kin-
dern feststellen, setzen wir uns mit den Eltern in Verbindung und weisen
sie ggf. auf entsprechende fachspezifische therapeutische Einrichtungen
hin, z.B. Logopaden, Ergotherapeuten, Psychologen und die Offenen Hil-
fen des Landkreises Schwébisch Hall.

h) Sonstige Beratungsstellen

Wenn wir den Eltern bei Erziehungsproblemen nicht mehr weiterhelfen
kénnen, empfehlen wir z.B. die psychologische Beratungsstelle beim Cari-
tasverband.

Zu Elternabenden laden wir gerne auch Referenten vom Caritasverband,
z.B. Ehe- und Familienberater oder Psychologen ein, die einen Vortrag
halten und mit den Eltern das Thema erarbeiten.
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6.3.4 Der christliche Auftrag und die Zusammenarbeit mit der Kir-
chengemeinde

Zwar sind die Kindergarten in der Tragerschaft der Gesamtkirchengemeinde,
dennoch besteht ein enger und intensiver Kontakt zwischen den Kirchenge-
meinden St. Joseph, St. Johannes und St. Markus, auf deren Gebiet sich ein
Kindergarten befindet, und den einzelnen Einrichtungen. Die Menschen in den
Kirchengemeinden leben den Glauben vor Ort. In gemeinsamen Gottesdiens-
ten, durch Lesepaten oder bei der Mitwirkung bei Gemeindefesten wird der
Kontakt verstarkt und gefestigt. Jeweils zwei Personen aus den drei Kirchen-
gemeinden sind Mitglieder des Kindergartenausschusses und kiimmern sich
um die Einrichtung.

Grundlagen unseres Handels sind

. der Glaube an Gott und an seine Botschaft, die in den biblischen Schrif-
ten, besonders im Neuen Testament bezeugt ist
. die soziale Gestalt des Glaubens — die Gemeinschaft der Menschen,

die sich zu diesem Glauben bekennen — und ihn in Bildern, Symbolen,
Gebeten, Festen und Feiern und in den alltaglichen Lebensvollziigen
zum Ausdruck bringen

Dabei ist uns vor allem wichtig, dass:

. Gott den Kindern eine unverwechselbare Wirde geschenkt hat
. jedes Kind einzigartig ist

. sich Jesus den Kindern zugewendet und sie gesegnet hat

. in jedem Kind eine Ahnung des Religiésen vorhanden ist

Religiose Erziehung findet bei uns im Alltag und auf verschiedene Arten statt:

. in den Stillelibungen, bei denen wir die Fahigkeit zur Sammlung und
zum inneren Selbstgesprach wecken wollen
. im gemeinsamen Beten. Hier sollen die Kinder die Erfahrung machen,

dass sie im freien oder gelernten Gebet ihre Anliegen und Geflihle vor
Gott bringen kénnen

. indem wir die Kinder begleiten, eine positive Lebenseinstellung zu ent-
wickeln. Dadurch erleben sie, dass sie von Gott gewollt sind, dass er fur
die Kin-der da ist, dass sie ihm alles sagen kénnen und er ihnen zuhort

. wenn wir den Kindern Mut machen, auf Gott zu vertrauen und sie erfah-
ren lassen, dass Gott sie liebt und sie nicht allein sind

. durch die Erzéahlungen der Bibel von Gott und Jesus

. wenn wir die christlichen Feste feiern und so das Kirchenjahr kennen
lernen und erleben

. durch das Teilnehmen an Veranstaltungen der jeweiligen Kirchenge-

meinde, z.B. Familiengottesdienst, Martinsfest, Andacht in der Kirche,
Besuch des Seniorennachmittags

. Ein fester Punkt im Jahresablauf ist der Gottesdienst zu Beginn der
Sommerferien mit der Verabschiedung der Schulkinder.
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Religitse Elternarbeit:

. wir begleiten die Eltern in religiosen Fragen und geben Anregungen fur
die religiose Erziehung. In Zusammenarbeit mit pastoralen Mitarbeitern
finden regelméfRig Fachelternabende zu religiosen Themen statt. Z.B.
»Kinder nicht um Gott betrligen®, ,Mit Kindern unterwegs sein®, ,Advent
und Weihnachten gestalten®, ,Umgang mit dem Tod"...

Offen fir alle:

. als katholische Einrichtungen haben wir uns zum Ziel gesetzt, fur alle
Kinder offen zu sein, gleich welcher Religion und Konfession sie sind.
Unser Anliegen ist es — auf dem Boden des christlichen Glaubens — ein
Ort zu sein, an dem der Glaube gelebt und erfahren wird.

6.3.5 Die Zusammenarbeit im Team

Teamarbeit heil3t fir uns verantwortungsbewusst und in partnerschaftlicher
Zusammenarbeit unseren Arbeitsauftrag (= gesetzliche Vorgaben und vorlie-
gende Konzeption) zu verwirklichen. Die Qualitat dieser Zusammenarbeit hat
grol3e Auswirkungen auf den Kindergartenalltag. Deshalb ist fir uns gute
Teamarbeit von zentraler Bedeutung.

Ziele der Teamarbeit

Am ersten Kindergartentag nach den Sommerferien findet ein padagogischer
Planungstag statt. Dabei wird der Rahmenplan fur das neue Kindergartenjahr
erstellt und aktuell anstehende Aktionen besprochen.

In wochentlichen Team-Besprechungen (die auRerhalb der Offnungszeiten
stattfinden), planen wir padagogische Arbeit (Tagesablauf, Planungseinheiten,
Elternabende, Feste Ausflige, usw.), strukturieren, organisieren und reflektie-
ren den Kindergartenalltag. Die intensive Zusammenarbeit dient der gegensei-
tigen Unterstitzung, standigem Gedankenaustausch und Absprachen in wich-
tigen Erziehungsfragen, der Analyse von Gruppenprozessen und Fallbespre-
chungen uber Kinder anhand der dokumentierten Beobachtungen. Dabei er-
fragen wir Hintergriinde des kindlichen Verhaltens, stellen den Entwicklungs-
stand eines Kindes fest, formulieren Ziele, legen gemeinsame Themen fest
und Uberlegen das methodische Vorgehen. Daneben tberprifen wir den
Erfolg und Fortschritt unserer erzieherischen Arbeit, achten auf eine optimale
Aufteilung des Raumes, planen eine angemessene Bereitstellung von Spiel-
und Gestaltungsmaterial und teilen die Zeit ginstig ein (z.B. Lange des Frei-
spiels, Essenszeiten und gezielte Beschaftigungen)

AulRerdem werden Aufgabenverteilungen im organisatorischen Bereich festge-
legt und Informationen durch die Leitung weitergegeben. Einzelne Mitarbeiter
referieren tber eine von ihnen besuchte Fortbildung. Aul3erdem wird unsere
Konzeption immer wieder an unseren Kindergartenablauf neu angepasst.

Die Teamsitzungen sind vorgeplant, Tagesordnungspunkte sind festgelegt
und durch ein Protokollbuch festgehalten.
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7.

Der tagliche Austausch ist uns sehr wichtig, damit alle Mitarbeiterinnen tber
aktuelle Anliegen informiert sind.

In unserem Team wird jeder in seiner Personlichkeit so angenommen, wie er
ist und kann seine Fahigkeiten zur Entfaltung bringen. Fiur eine gute Zusam-
menarbeit ist uns Ehrlichkeit, Verantwortungsbewusstsein, Vertrauen, Koope-
rationsfahigkeit, Kompromissbereitschaft, Offenheit und Kritikfahigkeit sehr
wichtig.

Erziehungsarbeit ist Beziehungsarbeit.

Wir verstehen uns als Wegbegleiter im Leben der Kinder, als Erziehungspart-
ner der Eltern und als Interessensvermittler zwischen Trager, Eltern und Kin-
der.

Fir die Kinder moéchten wir als eine vertrauensvolle Bezugsperson da sein,
die es in seiner Entwicklung liebevoll begleitet. Teamarbeit geschieht nicht um
ihrer selbst willen, sondern hat ihre direkte Auswirkungen auf die Qualitat der
Arbeit und die Gestaltung der Atmosphére im taglichen Beieinandersein mit
den Kindern.

Ein harmonisches Team ist die Grundlage fur gute Arbeit am Kind.
Die Leiterin des Kindergartens hat zudem folgende Aufgaben:

Sie vertritt den Kindergarten nach auf3en. Sie vermittelt zwischen den Interes-
sen des Tragers und den Mitarbeiterinnen, ist zustandig fur die Organisation
des laufenden Betriebs. Sie hat die Aufgabe, die Mitarbeiterinnen zu fuhren.
Sie leitet die wochentliche Dienstbesprechung und stellt den Dienstplan auf.
Sie achtet auf Ordnung, Sauberkeit in den RAumen und auf dem Spielplatz.
Die Kindergartenleiterin meldet Krankheiten und Unféalle an den Trager und die
entsprechenden Behdrden weiter. Sie ist zustandig fur alle Verwaltungsaufga-
ben, wie Kartei anlegen, Schriftverkehr mit verschiedenen Institutionen, die
Aufnahme neuer Kinder und Verwaltung des Spiel- und Bastel- und des Ge-
trankegelds. Im Fruhjahr und im Herbst nimmt sie an der Konferenz aller Kin-
dergartenleitungen beim Landesverband katholischer Kindertagesstatten teil.

Qualitatssicherung

7.1 Regelbesprechung mit Kirchenpflegerin

In regelmaldigen Abstanden finden Besprechungen zwischen Kindergartenlei-
tung und Kirchenpflegerin statt. Hier werden alle organisatorischen Fragen (z.B.
Vertretungsregelung, Lohnabrechnung, Elternbeitrage, Materialanschaffung,
Trager- und Elternwiinsche, Offnungszeiten, Gebaudeerhaltung) und arbeits-
rechtlichen Themen (z.B. Arbeitszeiten, Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz,
Urlaubsplanung, Fortbildungsplanung) besprochen.
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7.2

7.3

7.4

7.5

Dienstbesprechungen der padagogischen Fachkrafte

In den wochentlichen Teambesprechungen wird der padagogische Alltag ge-
plant. Dazu gehéren Reflexion und Austausch tber Kinderbeobachtungen, so-
wie deren Auswertung. Daraus werden notwendige Konsequenzen fir die tagli-
che Erziehungspraxis gezogen und dementsprechende Themen und Projekte
entwickelt. Weitere Besprechungspunkte sind: Bildungs- und Entwicklungsfel-
der aus dem Orientierungsplan fur baden-wirttembergische Kindergarten,
Arbeitszufriedenheit, Kleingruppenarbeit, Raumgestaltung, Terminplanung,
Elternarbeit, Festgestaltung, Materialanschaffung, Aufgabenverteilung
(Zustandigkeiten), Zusammenarbeit mit anderen Institutionen.

Fortbildung der padagogischen Fachkrafte

Fort-, Weiter- und Zusatzausbildungen erweitern das Fachwissen des Mitarbei-
terteams. Die Fortbildung ist ein fester Bestandteil unserer Arbeit. Sie erweitert

das fachliche Bewusstsein und vertieft einzelne Schwerpunkte. Die personliche
Weiterentwicklung einzelner Mitarbeiter wirkt sich positiv auf die Arbeit im Team
aus, da durch neue Erkenntnisse auch neue Perspektiven entstehen.

Bis zu funf Fortbildungstage werden vom Trager genehmigt. Es stehen Angebo-
te vom Katholischen Landesverband und privaten Anbietern zur Umsetzung des
Orientierungsplans zur Verfiigung. Fortbildung wird aber nicht nur durch Semi-
nare wahrgenommen, sondern auch durch regelmafiiges Lesen von Blichern
und Zeitschriften.

Im Dekanatsbezirk werden jahrlich drei bis vier Erzieher-Arbeitsgemeinschaften
angeboten. Ebenso findet zweimal jahrlich eine Leiter/-innenkonferenz statt.

Leiter/-innentreffen mit den Tragervertretern

Ungefahr alle zwei Monate treffen sich die Leitungen der drei katholischen Kin-
dergarten in Schwabisch Hall zum kollegialen Austausch, zur Entwicklung ge-
meinsamer Konzepte, zum Austausch mit den Tragervertretern (Kirchenpflege-
rin und Pastoralreferent) bezuglich arbeitsrechtlicher Belange und zur Gestal-
tung eines kindergartenubergreifenden Netzwerkes. Diese Treffen finden ab-
wechselnd in einem der katholischen Kindergarten statt.

Ebenfalls auch alle zwei Monate treffen sich die beiden Kindergartenbeauftragte
mit den jeweiligen Kindergartenteams.

Diozesanprojekt ,,Zukunft wachst im Kindergarten*
Gutesiegel fur katholische Kindertagesstatten

,Die Mitglieder des Landesverbandes katholischer Kindertagesstéatten hat 1998
eine Qualitatsoffensive fur die ihm angeschlossenen Kindertageseinrichtungen
beschlossen und im Jahr 2001 den Start des Diézesanprojektes ,Zukunft
wachst im Kindergarten®. Das Bischofliche Ordinariat der Diézese Rottenburg-
Stuttgart hat die Ziele und das Konzept dieses Projektes einhellig gebilligt. Der
Verband katholischer Tageseinrichtungen fir Kinder (KTK) — Bundesverband
e.V. hat, auch auf Anregung und unter Mitwirkung des Landesverbandes, ein
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,Gutesiegel fur katholische Kindertagesstatten® erarbeitet. Vorstand und Ver-
bandausschuss des Landesverbandes haben beschlossen, dieses Gitesiegel
mit seinen neun Qualitatsanforderungen (Kinder, Eltern, Kirchengemeinde, Poli-
tische Gemeinde, Glaube, Trager und Leitung, Personal, Mittel, Qualitatsent-
wicklung und Qualitatssicherung) dem Di6zesanprojekt ,Zukunft wachst im Kin-
dergarten“ mit einem eigenen diézesanen Qualitatsprofil zu Grunde zu legen.*
(Domkapitular Pralat Jurgen Adam)

Auch unsere Kindergarten orientieren sich an diesen Qualitatsanforderungen
und Uberprifen die Qualitatsbereiche regelmaliig.
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8. Einrichtungsdaten
8.1 Kath. Kindergarten St. Johannes

Name:
Straf3e:

Ort:
Telefon:
E-mail:
Homepage:

Trager:

Gruppenanzahl:

Einrichtungsform:

Betriebsform:
Platzzahl:
Offnungszeiten:
Betreuungszeit:

Elternbeitrag:

Getrankegeld:
Fachkrafte:

Raumangebot:

Kath. Kindergarten St. Johannes Baptist
Kleincomburger Weg 8

74523 Schwabisch Hall

0791/42529
kiga-st.johannes-sha@t-online.de
www.katholisch-in-hall.de

Kath. Gesamtkirchengemeinde Schwabisch Hall

1

Kindergarten mit Altersmischung (Zweijahrige bis Schuleintritt)
Gruppe mit verlangerten Offnungszeiten

22 drei- bis sechsjahrige Kinder (davon 3 Platze fur Zweijahrige)

Montag bis Freitag: 07:30 bis 14:00 Uhr

30 Stunden

Familien mit bis zu 3 Kindern: Familien ab 4 Kindern:
1. Kind im Kiga: 77,00 € 38,50 €
2. Kind im Kiga: 48,00 € 24,00 €
Kind unter drei: 113,00 € 113,00 €
3. Kind im Kiga: beitragsfrei

pro Kind: 3,00 € / Monat

2 Erzieher(in) in Vollzeit (1,0)

1 Erzieherin in Teilzeit (0,3)

Erdgeschoss

Garderobe

Gruppenraum mit kleinem (Neben-)Spielzimmer
Biro

Kiche

Nebenraum (mit Bicherregal und Wickeltisch)
Kinder-WC mit Dusche
Personal-WC

Untergeschoss
Waschkiiche
Abstellraume

Obergeschoss
Kapelle

Materialraume

Aullengelande: Hartplatz, kleiner Gemusegarten, grof3e Wiese
(Hanglage), Gebisch, nattrliche Beschattung durch grol3e
Baume, Kletter- und Rutschbereich, Sandkasten mit flexibler
Uberdachung, Schaukel
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8.2 Kath. Kinderhaus St. Joseph

Name:
Strafe:

Ort:
Telefon:
E-mail:
Homepage:

Trager:

Gruppenanzahl:

Einrichtungsform:

Betriebsform:

Platzzahl:

Offnungszeiten:

Elternbeitrag:

Getrankegeld:
Fachkrafte:

Raumangebot:

Kath. Kinderhaus St. Joseph
Kurzer Graben 1

74523 Schwabisch Hall
0791/85657499
kiga-st.josef-sha@t-online.de
www.katholisch-in-hall.de

Kath. Gesamtkirchengemeinde Schwabisch Hall
2
Kindergarten mit Altersmischung (Zweijahrige bis Schuleintritt)

Ganztagesgruppe
Gruppe mit verlangerten Offnungszeiten

20 Kinder pro Gruppe
pro Gruppe bis drei Kinder unter drei Jahre

Montag bis Freitag: 07:30 bis 15:30 Uhr (Ganztagsbetreuung)
Montag bis Freitag: 07:30 bis 13:30 Uhr (verlangerte Offnungszeit)

Betreuung bis 6 Std./Tag:

1. Kind im Kiga: 77,00 €
2. Kind im Kiga: 48,00 €
Kind unter drei: 113,00 €
3. Kind im Kiga: Dbeitragsfrei

Betreuung bis 8 Std./Tag:
113,00 €

86,00 €
192,00 €

pro Kind: 3,00 € / Monat

2 Erzieherinnen in Vollzeit
1 Erzieherin in Teilzeit (0,6)
1 Kinderpflegerin in Vollzeit

Erdgeschoss
~sternenkinder‘-Gruppe

Kleingruppenraum
Kinder-WC mit Dusche
Personal-WC

Kiche

Putzkammer

Obergeschoss
~,Mause“-Gruppe

Kleingruppenraum

Blhne

Zwei Materialrdume

Kiche

Kinder-WC mit Dusche und Wickeltisch
Personal-WC

Keller
Materialraum

AuRengelande
Hartplatz, Wiese, Kletter- und Sandbereich
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8.3 Kath. Kindergarten St. Franziskus

Name:
Strale:

Ort:
Telefon:
E-mail:
Homepage:

Trager:

Gruppenanzahl:

Einrichtungsform:

Betriebsform:
Platzzahl:
Offnungszeiten:
Betreuungszeit:

Elternbeitrag:

Kath. Kindergarten St. Franziskus
Tilsiterweg 4

74523 Schwabisch Hall

0791/ 51884
Kiga-st.franziskus-sha@t-online.de
www.katholisch-in-hall.de

Kath. Gesamtkirchengemeinde Schwabisch Hall

1

Kindergarten mit Altersmischung (Zweijéahrige bis Schuleintritt)
Gruppe mit verlangerten Offnungszeiten

18 drei- bis sechsjahrige Kinder + 2 Zweijahrige

Montag bis Freitag: 07:30 bis 14:00 Uhr

30 Stunden

Familien mit bis zu 3 Kindern: Familien ab 4 Kindern:
1. Kind im Kiga: 77,00 € 38,50 €

2. Kind im Kiga: 48,00 € 24,00 €

Kind unter drei: 113,00 € 113,00 €

3. Kind im Kiga: beitragsfrei

Getrankegeld pro Kind: 3,00 € / Monat

Fachkrafte:

Raumangebot:

1 Erzieherin in Vollzeit (1,0)
2 Erzieherinnen in Teilzeit (0,8/ 0,5)

Erdgeschoss
Garderobe

Gruppenraum

Blro

Kiche

Turnraum (mit kleinem Nebenraum)
Kinder-WC mit Dusche und Wickelbereich
Personal-WC

Untergeschoss
Werkstatt
Waschkiiche
Abstellrdume

Aulengelénde:

Hartplatz, grof3e Wiese, natirliche Beschattung durch grol3e
Baume, Kletter- und Rutschbereich, 2 Sandkéasten, Nestschau-
kel, Ballspielwiese, Balanciergartenbereich.
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Teill B
[ ]

Eingewdhnungskonzept

Faltblatt / weitere Anlagen
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